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18 Nota de portada

Luc Gerard, un ciudadano del mundo de los

negocios que echo raices en Colombia

El reconocido empresario nacido en Zaire, hoy
conocida como la Republica Democratica del
Congo, dialog6 con la Revista Ebano Latinoamérica
sobre la compra de Coltabaco por Philip Morris,

el escandalo de Interbolsa y la manera en que ve
Colombia. Ademas, habla de sus triunfos y fracasos
como empresario, su experiencia en los once paises
en los que ha trabajado y la creacion del famoso
fondo de inversiones Tribeca. Asi mismo, opina
sobre la realidad y problemas de Colombia, en
especial del Choco, y de como estos pueden ser
superados con un cambio de actitud y de modo de
pensar.

Las secciones

8 Mujeres artesanas

! que emprenden

Dos hermanas nacidas en Puerto
Asis, Putumayo, trabajan por

un mismo suefio: convertir las
materias primas de origen vegetal
en accesorios artesanales como
collares, pulseras y bolsos.

La marca Shuska, con la que
identifican sus creaciones, es
simbolo del emprendimiento
juvenil colombiano.

10 Un giro para
el cacao chocoano

Pacifico Productivo es la iniciativa
que esta revolucionando la manera
como se produce cacao en Quibdo,
Choco. Este proyecto es impulsado
por Joel Palacios, un joven
emprendedor que cambi6 la vida de
mas de 180 familias y espera que
su liderazgo trascienda las barreras
del Litoral Pacifico.

42 Heladio Ibarguen,
ciencia y tradicion

El genetista bonaverense, uno

de los profesionales detras de

los ultimos avances en el campo
de la medicina a nivel mundial,
contintia abriendo caminos para los
colombianos en el exterior. Breve
vistazo al hombre que obtuvo de
sus padres, maestros y colegas, la
inspiracion para llegar donde esta.

52 Langston Hughes,
a orillas del Misisipi

Remembranza del poeta
norteamericano encargado

de inmortalizar en sus versos

al rio Misisipi. Es una de las
figuras mas emblemanticas en
el Renacimiento de Harlem,
movimiento activista por el
reconocimiento de los derechos
de los afrodescendientes.
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Necesitamos un lider
gue proyecte nuestra causa

Por Esaud Urrutia Noel

Sentimientos encontrados luchan en mi interior. De una
parte no puedo ocultar mi satisfaccion porque cada vez
surgen nuevos liderazgos, |0 que en lenguaje taurino equivaldria
a decir que hay guardian en la heredad; que contamos con una
generacion que puede tomar la posta y seguir abriendo posibilidades
para nuestra gente.

Es lo mas granado de esa nueva generacion la que se reunira
en Dakar, Senegal, en enero proximo, para discutir sobre su rea-
lidad, nuestra realidad, y para construir caminos de progreso y
oportunidad para los nuestros, en los cinco continentes.

Me alegra, también, los pasos que viene dando el Comité de
Impulso a la Alianza Mundial para el Desarrollo Econdmico y
Social de los pueblos Africanos y Afrodescendientes, reunido
recientemente en Cali, para trabajar en su plan de accion e ir
haciendo realidad los mandatos de la Cumbre Mundial celebrada
en Cali y Cartagena en septiembre Gltimo.

Pero, si bien estas manifestaciones demuestran que estamos
trascendiendo lo episddico, para alcanzar estadios de accion y de
resultados concretos, cunde el desanimo cuando centramos la vista
en la actividad politica colombiana, donde todavia los afro segui-
mos como convidados de piedra y no asumimos el liderazgo que
corresponde a una comunidad luchadora y con vision de progreso.

No hay mejor oportunidad que esta para nosotros. Ahora,
cuando los partidos politicos tradicionales se hunden en el des-
prestigio; ahora que las organizaciones politicas se debilitan en sus
luchas intestinas es nuestro momento. No para repetir y perpetuar
sus vicios, sino para empeflarnos en la construccion de un pais
mejor, mas incluyente, con mas oportunidades; que nos permita
sofiar con una Colombia en paz y en progreso.

Para ello tenemos que ser capaces de lograr el consenso y
enfrentar con éxito los grandes retos de la politica tradicional.
Debemos pasar por encima de la minucia y reconocer que solo en
la medida en que depongamos las mezquindades podemos tomar
las decisiones adecuadas para nuestra poblacion.

Pero lo triste es que, aunque ya hay nombres interesantes
sonando del Caribe al Pacifico, todavia no surgen esas figuras
aglutinadoras y descollantes que recojan nuestras causas, que inter-
preten nuestra realidad, que generen esperanzas y se conviertan
en nuestra voz en los escenarios de la vida politica.

Esas voces solo pueden ser oidas si llegan respaldadas por
votos. Los votos significan curules, alcaldias, gobernaciones
y ministerios. Los votos significan poder, son el camino a la
Vicepresidencia, a la Presidencia... Solo debemos atrevernos a
luchar por ello y darle vuelta a la pesada realidad que vivimos
en este pais.

EDITORIAL
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Progiuctos
agricolas con
altos estandares

de calidad

Mas de 10 afos de presen-
cia en el mercado respaldan a
la Comercializadora Mosquera
y Asociados S.A.S., una de las
empresas calenas de mayor
crecimiento en los Ultimos tiem-
pos, y una amplia experiencia
relacionada con la compra y
venta de productos agricolas
y materias primas en el Valle
del Cauca.

Frijol, arroz, lentejas, azlcar,
sal, leche, implementos de

aseo y proximamente el lan-
zamiento de su marca de atin,
entre otros, hacen parte de su
portafolio.

Los altos estandares de cali-
dad de los productos que comer-
cializa esta empresa estan
garantizados y certificados.

Actualmente la Comerciali-
zadora Mosquera y Asociados
S.A.S., esta en constante creci-
miento y expansion, para cubrir
todo el territorio nacional.

: Comercializadora
Mosquera & Asociados S.A.S

Mas de 10 anos
Importando y exportando
alimentos a granel.

Amplia cobertura a
nivel nacional para la

comercializacion y

distribucion de toda
nuestra linea de
productos.

6894077 T
gerencia.mosqguerasas@hotmail.com s

www.mosquerayasociados.com
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Shuska, semillas de elegancia

La marca de
accesorios de
moda fue creada
por Neila y Yuri
Viviana Preciado
Landazuri, dos
hermanas de Puerto
Asis, Putumayo.
Sus creaciones

se distinguen

por la fusion

entre elementos
autoctonos y
tendencias urbanas.
Su propuesta

es modelo de
originalidad y
emprendimiento.

demas de la sangre, un
suefio une a dos hermanas
acidas en Puerto Asis,

Putumayo, llamadas Neila y Yuri
Viviana Preciado: convertir las
materias primas de origen vegetal
que da su tierra, como semillas,
metales preciosos, minerales y
fibras, en collares, pulseras, brazale-
tes, bolsos y otros articulos de moda.

Ellas son las fundadoras de
Shuska, una marca que poco a poco
se abre camino en el pais, gracias
al talento y creatividad de ambas y
a su presencia en concurridas acti-
vidades culturales y de mercadeo.

Las hermanas han expuesto
sus creaciones en la Rueda de
Negocios de la Tercera Cumbre
Mundial de Alcaldes y Mandatarios
Afrodescendientes, en la vitrina
comercial del Festival de Musica
del Pacifico Petronio Alvarez y en
la Primera Muestra Empresarial de
Mujeres. También han exhibido sus
creaciones en pasarelas organizadas
por la disefiadora Mary Cruz Castro.

“Nuestra tendencia es aprove-
char lo artesanal. En Puerto Asis
tenemos un campo muy hermoso,
enriquecido con productos que se
pueden transformar en prendas
y accesorios. En el mercado hay
artesanias, pero la gente las ve como
muy propias de alguna comunidad y
no lasllevaa un coctel o aun evento
de gala”, explica Neila.

Através de Shuska, las hermanas
quieren fusionar lo autoctono y lo
elegante, lo enérgico y lo sutil, lo
natural y lo sintético. Se valen de
semillas y tejidos resistentes, bri-
llantes y de contornos muy diversos,
pero también del oro, el niquel y
el cobre. Se puede decir que sus
creaciones son el encuentro de dos
mundos: uno donde solo reina la
naturaleza y otro en el que las artes

resaltan las formas silvestres.

“En nuestros productos mez-
clamos las semillas con metales y
minerales. En el momento estamos
trabajando el bronce con bafio de
niquel y oro de 24 quilates. También
incluimos plata y cristales. Hay
gente que, por mucho que le parez-
can divinas las semillas, va a querer
algo mas. Entonces debemos pensar
enun mercado mucho mas amplio”,
explica Yuri.

Esta fusion genera impacto
visual, sin detrimento de la sofis-
ticacion, porque las hermanas
descubrieron que las comunidades
afro del Putumayo y las sociedades
urbanas del resto de la nacion com-
parten gustos y necesidades, en lo
que al vestir se refiere.

“Nuestros ancestros elaboraban
canastos para cargar sus pertenen-
cias. Nosotras transformamos ese
canasto en un bolso”, afirma Yuri
Viviana, quien realizé estudios de
negocios para ayudar en el posicio-
namiento de la empresa, mientras
estudio Disefio de Modas en la
Academia de Dibujo Profesional,
en Cali.

Shuska nacié hace cinco afios
pero se consolido legalmente en
2011. Antes de esa fecha, las herma-
nas se emplearon en diversos oficios
relacionados con el mercadeo y la
alta costura. Ahora estan dedicadas
exclusivamente al posicionamiento
de la marca y a la ampliacion de su
catdlogo.

Consideran que la voluntad de
ser independientes también es una
herencia familiar. “Nuestro papa,
Amadeo Preciado, fabrica embarca-
ciones y, ademas, es escultor. Tuvo
una formacion empirica. Siempre
trabajo de manera independiente y
nos fortalecio para que proyectara-
mos y consolidaramos una vision

de negocio. Lo mismo hizo nuestra
madre, Dominga Landazuri. Los
dos se apoyaban mucho”, cuenta
Neila.

Ademas de la autonomia, la
solidaridad es otra caracteristica de
la familia que ha sido fundamen-
tal para el desarrollo de la marca
Shuska, agrega Neila. “Muchas
personas nos han colaborado en este
proceso. Nuestro padre y nuestros
primos nos surten las semillas de
Puerto Asis. Un hermano nos las
envia desde el Bajo Calima y otra
hermana nos las manda desde
Barbacoas, Narifio”.

lo que Yuri afiade: “Tra-

tamos de gastar lo menos

osible en materias primas.

Para eso nos apoyamos mucho en

familiares, amigos y conocidos.

Sabemos que hay personas en

algunas regiones y que desde alla

nos pueden enviar semillas. De esta

manera, solo invertimos en el costo
del envio”.

Dicha estrategia esta dando
resultados, porque hace seis meses
lograron abrir un taller en el barrio
Omar Torrijos, al oriente de Cali,
equipado con maquinaria de con-
feccion y de orfebreria, generando
empleo para tres madres cabeza
de familia. “Nos enfocamos en la
ayuda. Miramos la necesidad de las
personas y como podemos contri-
buir, de una forma u otra, a satisfa-
cer sus necesidades”, comenta Yuri.

“Quienes trabajan en el taller
estan adquiriendo un saber. El
dia que no quieran trabajar mas
en Shuska, pueden valerse de lo
aprendido libremente en otro lugar”,
asegura Neila, convencida de que
el desprendimiento y la solidaridad
son condiciones que ayudan a lograr
las metas.
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PACIFICO
€ON AROMA
A CHOCOLATE

Pacifico
Productivo es
una propuesta de
los agricultores
de cacao de
Quibdo, Choco.
Joel Palacios
Renteria, un joven
de 28 anos que

esta detras de su
desarrollo, le aposto
a la capacidad

de trabajo de los
campesinos y ahora
Se prepara para
optimizar sus cultivos
Yy conquistar NnUevos
mercados.

Por Marjorie Galezo

ara Joel Palacios Renteria
el proceso de secado del
cacao, en la finca Cham-

bact, a orillas del rio Munguido en
Chocd, era mas que una responsa-
bilidad cuando apenas contaba 10
afos de edad. Este también era el
momento para el juego junto con
algunos de sus hermanos, quienes
al grito de “jestdn pariendo las
diablas!” subian y bajaban el cerro
para evitar que la lluvia que caia
bajo el sol caliente arruinara el
principal producto de los cultivos
de su papa.

Eran tiempos en los que la
familia madrugaba a las labores
del campo y del hogar. Afilar
los machetes para el cultivo de
cacao, frutales y otros maderables;
organizar la casa y mandar a los
hijos al colegio, eran cosas que
hacian parte de un ritual que se
celebraba diariamente, sin advertir
que hacian parte importante de
la economia de la region, la cual
tenia a lo largo de la ribera del rio
Munguidé la mas grande despensa
de alimentos de su capital, Quibdo.

Durante muchos afios, Joel
Palacios participd del proceso
de cultivo de cacao, el cual era

o

AL I
s

muy dispendioso debido a la alta
lluviosidad del Chocé. Se pregun-
taba en ese entonces cual seria la
mejor manera de hacer practico
este proceso, pero conservando su
calidad y caracteristicas especiales.
Y como si se tratara de la realiza-
cion de un sueflo que se alimenta
con los afios, una serie de sucesos
en su vida le dieron la respuesta a
su pregunta.

La salida
hacia la capital

En 1997, un tragico accidente
de transito se llevo a su hermana
mayor, Mariela Palacios, quien lo
cuido desde los dos afos, edad en
la que también perdié a su mama.
En medio de este suceso doloroso,
Euripides Gonzalez, un hermano
materno y quien vivia en Bogota,
le oftecio la oportunidad de irse a
estudiar a la capital del pais.

“En seis meses vengo por usted,
dijo mi hermano. Efectivamente,
llegd en mayo y me recogié en
Quibdo hasta donde me acompaiio,
desde el rio, uno de mis tios. Estuve
cuatro aflos sin ver a mi papa, quien
hasta lloré de alegria cuando me
vio de regreso. En Bogota pude

encarrilarme y salir adelante,
estudi¢ Mercadeo y Publicidad en
el Politécnico Gran Colombiano”.

Ademas de la ayuda de su
hermano, Joel recibié una beca
del Estado con el compromiso de
volver a su tierra natal, al terminar
su carrera, para contribuir con
el desarrollo de su region. “Yo
queria estudiar Administracion
de Empresas, porque queria algo
que me ayudara a hacer mi propia
empresa. Finalmente me decidi
por el Mercadeo y la Publicidad,
que me han ayudado a lograr este
objetivo”.

Luego de una experiencia labo-
ral en el Ministerio del Interior
y de Justicia, regresd a Quibdo
y se encontrd con un panorama
desalentador. “Cuando me fui la
gente se levantaba a las cinco de
la mafiana para afilar el machete
y cuando regresé vi que a las tres
de la madrugada ya estaban listos
parareclamar el subsidio. Entonces
me di cuenta que se debian hacer
muchos cambios y era urgente que
la gente volviera al campo”.

La confianza también se
habia perdido en la ribera del rio
Munguidé. Las asociaciones que



los mismos campesinos habian
conformado no generaban impacto
y no eran organismos de fiar porque
en cada propuesta que se presentaba
no se velaba por el interés colectivo
sino por el interés personal de
algunos asociados. Sin embargo,
este joven profesional visualizo
algunas opciones que se podian
aprovechar y tom¢é la decision
de organizarlos y buscar apoyo.

Es asi como se dirigio a los
agricultores en una reunion
Centro Zonal de los Consejos
Comunitarios. “Les dije que iba-
mos a trabajar una estrategia que
se llamaba ‘No mas modelo pato’,
es decir, no repetir lo que hace este
animal que corre, vuela y nada pero
ninguna de las tres cosas las hace
bien. Asi que nos especializariamos
en una sola para que todo funcio-

nara mejor. La gente me escuchd y
me tenia cierta credibilidad porque
yo venia de afuera y habia estu-
diado, pero faltaba algo”.

Un minuto
para ganar

En medio de su deseo por
cambiar las cosas, se presento la
oportunidad de que Joel participara
en el programa de television Un

minuto para ganar.“Al iniciar mi
participacion Silvestre Dangond,
presentador del programa, me
pregunta ;Cual es tu suefio?, en
ese instante pienso que ademas de
ganar dinero para lo que quiero
hacer, es la oportunidad para
dirigirme a mi gente y entonces le
respondo que es cambiar ese aroma
de atraso y pobreza de mi region
por uno de prosperidad y chocolate,
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Munguido.

pero ademas hablé del rio y de lo
importante que es para esa zona
del departamento. Con esto me
hice famoso en el Choco y abri la
puerta para comenzar el proceso de
organizacion de la gente”.

Al final del programa, el premio
alcanzado fue solo de 1 millon de
pesos pero la motivacion que se
gener6 entre la comunidad fue la
puerta que se abrio para iniciar el
proceso que le dio vida a Pacifico
Productivo, la iniciativa en la que
hoy trabajan mas de 200 cacaoteros
del rio Munguido.

Oportunidad
que se abre

Comenzar no fue facil. Joel,
su papd y algunos amigos que lo
acompafiaban tenian que iniciar
casi que de cero. Habia falencias
delicadas en los cultivos de cacao
en todas sus etapas. Desde el tra-
tamiento de los arboles hasta en el
momento de la comercializacion,
se cometian graves errores que lle-
vaban a la pérdida de las cosechas
y bajas ganancias. Los campesinos
no tenian herramientas ni estrate-
gias para evitar que las constantes
lluvias del Pacifico arruinaran el
grano.

El primer paso fue la compra
de un predio cerca a Quibdo donde
funcionaria una granja integral
demostrativa que se denomind
Crea, donde los agricultores pudie-
ran acceder a capacitaciones sobre
como tener una parcela productiva,
rentable y auto-sostenible.

“Quisimos un modelo agro-
forestal en el que le pudiéramos
mostrar a los campesinos como
debe funcionar una finca. Era estra-

Pacifico Productivo es la inicitiva en la que hoy trabajan mas de 200 cacaoteros hombres y mujeres que viven cerca del rio

tégico hacerla cerca a Quibdo por-
que ellos convergen aqui cuando
traen la cosecha y se quedan alli
entre tres y cuatro dias, mientras
les pagan la carga. Este tiempo lo
pueden aprovechar para asistir a las
capacitaciones”.

Con esta propuesta ya no eran
necesarios los viajes a regiones
como Risaralda, Tolima y el Valle
del Cauca para conocer como se
siembra el cacao, donde la capa-
citacion no era tan efectiva porque
las condiciones de clima y de
terreno son diferentes y las practi-
cas no eran aplicables en el Choco.

Debido a la incredulidad de
la gente y ante la falta de apoyo
economico, los amigos y familiares
de Joel trajeron sus machetes para
organizar la finca y construir un
auditorio en guadua con capacidad
para 120 personas. Se traz6 la tierra
y se iniciaron los cultivos, algunos
de los cuales se murieron y otras
cosechas se perdieron. “Pasamos
las duras y las maduras. Teniamos
un auditorio hermoso pero sin sillas
ni tableros, la tierra organizada y
trazada pero sin cultivos. En ese
momento conocimos del Programa
para Afrodescendientes e Indigenas
de USAID”.

Después de que el proyecto
fue aceptado por el organismo
internacional, llegaron técnicos y
trabajadores sociales que visitaron
a las comunidades y se iniciaron
las capacitaciones que beneficiaron
de manera directa a 120 familias
e indirecta a unas 60 mas. Los
talleres y conferencias siempre
estuvieron abiertos a todos los
interesados.

Con la asesoria de los exper-

Pacifico
Productivo nacio
de la necesidad
de darle un
valor agregado

a los productos
agricolas de los
doce Consejos
Comunitarios de
la region.

tos se construyeron marquesinas
revestidas con plasticos inverna-
dero para facilitar el secado del
cacao. Alli se puede dejar el grano
sin el riesgo de que se moje con
la lluvia e, incluso, que siga su
proceso de secado debido a que en
su interior se conserva el calor que
recibe del sol. Esta solucion permi-
tio que los campesinos pudieran
dedicarse a otras labores porque ya
no era necesario vigilar las viejas
carretas con grandes puertas que se
abrian y cerraban cuando asomaba
el aguacero.

inco de estas marquesinas,
que incluso fueron dignas
de un premio, se ubica-
ron en la zona del rio y otras en
la granja experimental, para que
aquellos que lleguen a Quibdod
terminen de secar el cacao alli y
mientras se termina este proceso

puedan aprender sobre las obras
del campo que ellos elijan. Otra
novedad fue la construccion de
cajones fermentadores que les
permite producir cacao con sabor
y aroma. También recibieron sillas
estilo universitario, papelografos,
video bean, juegos de mesas y sillas
de plasticos.

“Se capacitaron 50 mujeres en
programas de seguridad alimenta-
ria, que incluyen técnicas para la
crianza de gallinas ponedoras para
que colaboren con sus compaiieros
en la produccion de sus fincas.
También hemos incluido a algunos
jovenes, a quienes les hemos dicho
que el campo es un negocio ren-
table y no es para quienes no han
podido ser abogados o ingenieros,
sino que es una profesion digna”.

Pacifico Productivo es el nom-
bre de esta nueva empresa de
los campesinos de Quibdo y de



acuerdo con Joel Palacios, quien
esta al frente de ella, nacié de la
necesidad de darle un valor agre-
gado a los productos agricolas de
los 12 Consejos Comunitarios de
la region.

El cacao que se produce en el
Choco es organico y tiene caracte-
risticas especiales en su aroma. En
Pacifico Productivo se quiere con-
servar esta condicion del producto
que se quiere llevar a mercados
con compradores de paladares exi-
gentes, quienes estarian dispuestos
a pagar por un chocolate de alta
calidad.

Es un proyecto a mediano
plazo, que pretende replicar esta
experiencia en otros municipios,
asi como conformar una escuela
de capacitacion para el trabajo y
el desarrollo humano donde se
transfiera tecnologia agropecuaria
para todos los productores afrodes-

ademas incluyo la capacitacion
de cincuenta mujeres en el tema
de seguridad alimentaria.

cendientes del Choco.

La fabricacion y comercializa-
cion de chocolates con el sello de
Choco es otro proyecto ambicioso,
con el que se buscara no sélo ofre-
cer a los visitantes de la region un
producto autoctono para llevar,
sino también conquistar otros mer-
cados nacionales e internacionales.

En la actualidad, los cacaote-
ros tramitan ante Fedecacao sus
cédulas para crear la Asociacion de
Productores de Cacao de Quibdo,
organizacion que no existia.
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Esta joven

es la secretaria
técnica de la
organizacion
Cabildo
Gavilaneo.
Una abanderada
de la lucha por
los derechos

de la poblacion
afrodescendiente
que suena con
trabajar desde la
Presidencia de la
Republica.

1 liderazgo viene en sus

genes. Es algo que se ha

transmitido de generacion
en generacion tanto en su familia
como en su comunidad. Kairen
Margarita Gutiérrez Tejedor es
la coordinadora del Movimiento
Social Afrodescendiente de Car-
tagena y la secretaria técnica del
Cabildo de Integracion Social
Afrocaribefia Gavilaneo, oficios que
realiza no por coincidencia sino por
la tenacidad de su vocacion.

Desde sus primeros aflos de
vida conocio el amor por el trabajo
comunitario a partir de la experien-
cia de su padre, lider en su natal
Palenque de San Basilio. Por su
madre aprendio el valor del trabajo
arduo para conseguir las metas
propuestas. Y por sus primas llegd
a uno de los grupos juveniles del
Palenque donde empez6 a conocery
formarse en temas de participacion.

Hoy en dia, la lideresa carta-
genera es administradora publica
de profesion y una de las jove-
nes activistas mas importantes en
temas civiles y de reivindicacion
de los derechos de las comunidades
afrodescendientes, palenqueras y
raizales.

Gracias a la labor realizada por el
Cabildo, el 19 de octubre de 2012 se
aprobo en el Concejo de Cartagena
la Politica Publica para la Poblacion
Afrodescendiente, Palenquera y
Raizal de la ciudad y se sent6 un
precedente para la labor de los

KAIREN
GUTIERREZ,

LA LIDERESA
DEL FUTURO

movimientos afro en todo el pais.
Ahora, el trabajo de la organiza-
cion con Kairen a la cabeza, no es
solo incidir para que se implemente
efectivamente la Politica que ayuda-
ron a construir, sino también para
formar nuevas generaciones de lide-
res que formulen y gestionen pro-
yectos que contribuyan al desarrollo
de sus comunidades. La Revista
Ebano Latinoamérica, hablé con la
joven lideresa sobre su labor en el
Cabildo y su experiencia personal.

£Qué es el Cabildo Gavilaneo?

El Cabildo de Integracion Social
Afrocaribefia Gavilaneo es la plata-
forma alternativa de articulacion de
los consejos comunitarios y organi-
zaciones que buscan trabajar de una
forma colectiva por el desarrollo y
la inclusion de la poblacion afro-

descendiente, palenquera y raizal
en la ciudad de Cartagena y en el
departamento de Bolivar. Nacio
hace diez afos por iniciativa de
las organizaciones para trabajar de
manera articulada en temas civiles.
Inicialmente nos organizamos
para la construccion de la Politica
Publica para las comunidades
Afrodescendientes, Palenqueras y
Raizales de la ciudad de Cartagena,
y para la celebracion de la Semana
de la Afrocolombianidad, aunque-
también trabajamos para exigir la
eliminacion de practicas discrimi-
natorias y para incidir en la imple-
mentacion de la Politica Publica.

iCuales son los proyectos que
actualmente lideran?

Nuestro proyecto bandera es la
Politica Publica. Durante seis afos

trabajamos con la comunidad en su
construccion para luego presentarla
a la Alcaldia y que ellos, a su vez,
la presentaran ante el Concejo de
Cartagena donde se convirtié en un
acuerdo de ciudad. Ahora tenemos
el proyecto de fortalecimiento orga-
nizativo, con el apoyo del Programa
para Afrodescendientes e Indigenas
de USAID, donde buscamos gene-
rar herramientas para que las orga-
nizaciones puedan implementar
efectivamente la Politica Pablica y
trabajen en la formulacion y gestion
de proyectos que ayuden al desarro-
llo de las comunidades.

¢Como se ven en el futuro?

El Cabildo Gavilaneo se perfila
como la mayor plataforma departa-
mental, regional y nacional de las
organizaciones afrodescendientes,



palenqueras y raizales y de los con-
sejos comunitarios en la ciudad. Nos
vemos como una alternativa para el
fortalecimiento de la identidad afro,
como un espacio que permita que
los procesos de desarrollo en el pais
puedan ser mayores y que exista
mas inclusion para los proyectos
afro. Hemos entendido que tenemos
que trabajar de la mano, que somos
hermanos y somos organizaciones
que persiguen un mismo objetivo:
nuestro desarrollo.

Desde su punto de vista ¢cual
es el papel de los jovenes en
los espacios de participacion?

Alinterior del Cabildo se nos ha
permitido estar en los espacios de
toma de decisiones. Ahora se nos
escucha. El Cabildo Gavilaneo ha
ido fortaleciendo el relevo genera-
cional pues su principal prioridad es
que los jovenes nos empoderemos
de los derechos de la poblacion, al
ser nosotros el presente y el futuro
del pais.

Y en la actualidad ¢cual es el
papel de las mujeres?

Antes, las mujeres solo éramos
acompailantes de los procesos de
los movimientos sociales y no
teniamos voz, pero ahora hay mas
inclusion y participamos en los
espacios de toma de decisiones.
Llevo tres afios siendo la secretaria
técnica del Cabildo Gavilaneo —
ejerciendo labores de coordinacion
y organizacion — y antes ese puesto
lo tenia un hombre. Para mi ha
sido placentero ver como nuestros
compaiieros han ido transformando
su cultura machista y hoy son hom-
bres con enfoque de género que se
preocupan por la inclusion de las
mujeres y de los jovenes en los
proyectos afro.

Kairen, la mujer que disfruta
bailar y que tiene a Nelson Mandela
como un referente a seguir, se con-
sidera, ante todo, como una mujer
negra, palenquera, trabajadora y
comprometida con el desarrollo de
la poblacion afro y de la ciudad.

A sus 25 afios, combina el lide-
razgo que ejerce desde el Cabildo
Gavilaneo con la investigacion. Es
la lider de uno de los semilleros de
suuniversidad —la Escuela Superior
de Administracion Publica — vy,
ademas, trabaja por los mas peque-
flos desde la Unidad de Atencion
a Victimas donde es coordinadora

La Asociacion
trabaja con
ninos, ninas

y jovenes de
diferentes barrios
y corregimientos
de Cartagena

y Bolivar en el
fortalecimiento
de su identidad.

de Reparacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes victimas del conflicto
armado en Cartagena.

La hija del Palenque de San
Basilio es tamborilera de vocacion.
Es una mujer ‘champetuda’a la que
también le gusta el bullerengue, la
cumbia, la musica antillana, el son
cubano, la trova y el reggae. Es la
lideresa del futuro. En su proyecto
de vida profesional pretende, en tres
afios, ser Concejal de Cartagena; en
diez afios, ser alcaldesa de la capital
del Bolivar; y, en un futuro lejano,
ser Senadora de la Repuiblica y, pos-
teriormente, ser elegida Presidente
de Colombia.

¢Donde comenzé su camino
con el trabajo comunitario?
Llegué ala Asociacion Afrodes-
cendiente Benkos Kusuto porque en
el Palenque de San Basilio nuestras
formas organizativas son los ‘cua-
dros’y las ‘juntas’. Los cuadros de
edades se convierten en las asocia-

dias D.I.
'esarrollg Sc

ciones donde se interactua con las
personas de la misma edad y donde
nos relacionamos con la comunidad
en procesos de solidaridad, amistad
y acompafiamiento. Mis primas, que
son de mi misma generacion, perte-
necian a uno de ellos y me invitaron.
Accedi y hoy me siento muy feliz de
pertenecer al cuadro juvenil Benkos
Kusuto, miembro del Proceso de
Comunidades Negras, PCN, una
organizacion nacional con distin-
tos espacios participativos en todo
el pais.

Actualmente lidera el cuadro
juvenil Benkos Kusuto ¢{como
ha sido el trabajo desde esta
organizacion?

La Asociacion Afrodescendiente
Benkos Kusuto — Benkos, en honor
a Benkos Biohd, gran lider y fun-
dador del Palenque de San Basilio,
y Kusuto, que significa “con noso-
tros”— trabaja con niflos, nifias y
jovenes de diferentes barrios y
corregimientos de Cartagena en
el fortalecimiento de su identidad.
En todo este tiempo, en el que he
aprendido importantes lecciones,
he tomado la voceria de un grupo de
jovenes que esta formando nuevas
generaciones para que asuman el
liderazgo, pierdan el miedo a hablar
en publico y entiendan por qué
deben reconocerse como afrodes-
cendientes, palenqueros y raizales.

¢En su familia se repite la ex-
periencia de liderazgo?

Mi papa fue un lider. De €l tam-
bién heredé ese gusto y ese amor por

el trabajo comunitario, pero también
mis hermanos, mis sobrinas y sobri-
nos se han iniciado en este proceso
de comunidades negras. Desde el
cuadro juvenil Benkos Kusuto y el
Cabildo Gavilaneo tratamos de que,
ademas de nuestras familias, sean
todos los niflos y nifias palenqueros
y afrodescendientes quienes desde
pequefios puedan empezar en todos
estos procesos de liderazgo ya que
en ellos pueden aprender, conocer
muchas personas y saber sobre
su historia. Nos gusta despertar la
vocacion de liderazgo en las nifias
y los nifios a temprana edad, porque
el trabajo que estamos haciendo no
es para las personas del hoy sino
para las nuevas generaciones, para
que encuentren un mejor pais, una
mejor ciudad y para que sepan por
qué este trabajo se debe hacer.

¢Cuales son los logros mas
importantes en su faceta de
joven lideresa?

El afio pasado, el 19 de octubre,
fue un dia maravilloso. Estar en
la sala del Concejo de Cartagena
cuando el presidente dijo “se
aprueba la Politica Publica para
comunidades Afrodescendientes,
Palenqueras y Raizales” y todas
las organizaciones ahi presentes
aplaudimos, fue la culminacion de
un arduo trabajo que realizamos
por un buen tiempo y que dio paso
a una labor importante: la imple-
mentacion efectiva de esa Politica
aprobada por el Concejo. Esa forma
de liderazgo permitio que fuera la
persona que soy hoy.
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La nueva propuesta
musical de esta

talentosa agrupacion

del Pacifico se est3
abriendo camino a paso

firme en la radio comercial y

en las redes sociales.

Por Asbel Felipe Ospina M.

tra agrupacion de artistas
que deja en alto las anti-
guas melodias del Paci-

fico colombiano, recordando los
aires de ese instrumento de magia
y de selva que es la marimba de
chonta, la cual desde tiempos de
la esclavitud, arrulla con sus sones
maritimos las playas de todo el
Pacifico y anima las rumbas de
los afrodescendientes, rumbas
que son y seran mientras se man-
tengan vivas sus raices, las mas
inolvidables de las que se pueda
hacer parte. Tal es el legado de
los miticos musicos de Guapi, que
hoy intentan mantener vivo, de

manera mas moderna, ‘La wey’y
‘Rede’ con su primera produccion,
un éxito inesperado llamado No
es facil.

Y es que realmente para estos
musicos no hassido facil el camino,
pero por donde han caminado, han
dejado impreso ese inimitable
estilo de los musicos de Guapi, el
mismo del que provienen grandes
maestros como Hugo Candelario
y José Antonio Torrres ‘Gualajo’.

Afrotumbao es una banda
constituida por 9 integrantes de
diferentes partes de Colombia que
residen en Bogota, es dirigida por
los musicos y compositores ‘La




Ferney Segura
‘La wey'

Extrovertido y talentoso,
este musico oriundo de
Guapi es el responsable
de traernos, al son de su
marimba, todo el swing
del Pacifico que podemos
escuchar en canciones
como Kilele.

wey’ y ‘Rede’ cuyos nombres
de pila son, respectivamente
Ferney Segura y Emanuel Orobio.
Artistas que ya son reconocidos
en el medio y en el nuevo género
del sonido moderno afrocolom-
biano que se estd abriendo paso
en las emisoras nacionales desde
hace ya algunos afios. El proyecto
musical de estos dos artistas
comienza hace siete afios, pero
se cristaliza en el 2009, cuando
‘Lawey’y ‘Rede’ deciden traba-
jar juntos para grabar su primer
album.

AfroTumbao, la agrupacion
que ha retomado antiguas can-
ciones del folclor y que ahora
son escuchadas a nivel nacional,
como Ayoi y Kilele, recogen todo
el sabor de la musica proveniente
del Pacifico para modernizarlo
de tal manera que se acerca por
igual a las juventudes y a la radio
comercial, aunque como dice ‘La
wey’, AfroTumbao no fue creado
con fines comerciales, sino con
el fin de mantener viva y en alto,
la herencia musical de su pueblo
de origen.

Esta agrupacion se ha hecho
presente con su musica en
numerosos paises, en los que se
encuentran Brasil, México, China,
Espafla e Inglaterra. También
han compartido con otras agru-
paciones de amplia trayectoria
en el campo musical, como La
Mojarra Eléctrica y Tumbacatre.
Sus mas recientes presentaciones
han sido en la Feria de Guapi y en
el Festival de Musica del Pacifico
Petronio Alvarez, en el cual parti-
ciparon teniendo una gran acogida

por parte del publico calefio.

La Revista Ebano Latinoa-
mérica tuvo la oportunidad de
conversar con ‘La wey’ sobre los
rumbos y aspiraciones de este
prometedor grupo musical.

¢Cual ha sido la acogida que re-
cibio su primer album No es fa-
cil y porqué lleva ese nombre?
No es facil fue una produccion
que literalmente se hizo con la
ufias y el mugre de las ufias, como
dice ‘Rede’. En ese entonces
habia mucha expectativa en la
calle y en un primer momento,
sacamos 500 copias originales
que se vendieron en un segundo.
Fue un éxito contundente. Ahora
nuestra produccion ha sido difun-
dida en las redes sociales y gra-
cias a ello gozamos de una buena
cantidad de seguidores.

¢Como se conocieron ‘La
wey’ y ‘Rede’?

Ambos somos originarios de
Guapi pero nos hicimos grandes

amigos aqui en Bogota, en el afio
2009, cuando ‘Rede’ me contactd
para empezar a trabajar en este
proyecto.

¢De donde provienen las letras
de sus canciones?

Estan basadas en las histo-
rias que se oyen en el Pacifico.
En los mitos y leyendas que
rondan las playas de mi tierra
natal. Retomamos temas como
los arrullos (cantos de adora-
cion), la culinaria, la pesca, la
agricultura, mitos, leyendas y
personajes ancestrales (la tunda,
el diablo, la llorona, el rio, el
monte o la selva) que hacen
parte fundacional de nuestros
pueblos. Somos rumberos totales
pero mantenemos un contexto
fuertemente social en las letras
de nuestras canciones. Creemos
que es importante rescatar nues-
tras letras y nuestro folclor, en
especial uno tan rico y variado
como el de la costa del Pacifico.
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“Afrotumbao
esta aqui para
recordar que
son posibles
otras alternativas
de vida y que

la musica es

una de las mas
gratificantes.”

Emanuel
Orobio ‘Rede’

De personalidad decidida
y pensamiento abierto,
‘Rede’ es el componente

perfecto para esta

mezcla musical que esta
revolucionando el modo en
el gue se produce la musica
del Pacifico.

ZJUnade sus canciones tiene por
nombre Kilele, qué significa?

Yo no podria afirmarte de
donde viene la palabra especi-
ficamente pero, por lo que sé¢ y
por lo que me han contado, es
una manera antigua de saludar y
de decir: jHola!

¢Hay algiin mensaje especifico
que quiera transmitirle a las
juventudes?

Siempre he pensado que la
musica es en si misma el mensaje
que transmitimos los musicos.
Sin embargo, cuando cantamos
también cantamos para la crea-
cion de conciencia y de respeto
a la vida que debemos tener los
jovenes ya que al acercarnos a
la musica podemos alejarnos de
rumbos equivocados como los
que conducen a la violencia y el
narcotrafico. AfroTumbao esta
aqui para recordar que son posi-
bles otras alternativas de vida y
que la musica es una de las mas
gratificantes.
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bl africano que hace
historia en el mundo
empresarial colombiano

El renombrado
emprendedor e
inversionista de
Tribeca Group,
nos cuenta sobre
su vision acerca
de Colombia, sus
triunfos y fracasos
CoOmo empresario,
el escandalo de
Interbolsa y sobre
Sus pasiones como
Africano.

Por Jhon Carlos Charrupi

ste empresario fue quien
gesto la operacion bursatil
mas grande de la historia de

Colombia, en el afio 2006; el mismo
que doce meses después abriria el
primer fondo de inversion privada
en Colombia, Tribeca Asset Mana-
gement; y quien hace solo un afio
estremeciera el sofisticado mundo
del mercado de capitales del pais
cuando, junto al multimillonario
jamaiquino Michael Lee-Chin,
ofreciera comprar toda la recién
quebrada firma Interbolsa.

El es Luc Gerard, un visionario
e innovador en el mundo financiero,
un empresario con una personalidad
tan sofisticada como combativa,
quien goza de una extrema hones-
tidad que con frecuencia lo aleja
de lo politicamente correcto. Es
quien para esta edicion nos abre las
puertas de su oficina en lo mas alto
del que antes fuera el edificio icono
de Interbolsa, para contarnos sobre
su origen, su exitosa trayectoria,
su vision del Pacifico, y sus expe-
riencias en el circulo financiero de
Colombia y el mundo.

¢De donde es Luc Gerard y
como llega a Colombia?

Naci y creci en el Zaire, lo que
hoy es Republica Democratica del
Congo, en una finca. Me fui del
Congo a los 17 afios para estudiar
en Europa, luego empecé a trabajar
en multinacionales, lo que me llevo
a vivir en once paises. Colombia es
el tltimo de ellos.

¢Como fue ese proceso?
Al terminar la universidad entro

a Caterpillar, eso me llevo a Chile
durante un tiempo; al terminar ese
periodo me dieron un bono, y con él
decidi renunciar para ir a emprender
en mi primera empresa, una espe-
cie de Starbucks en el Congo, en
la que, vale la pena decir, quebré
rotundamente (risas). Luego vuelvo
a trabajar para una compailia, esta
vez Philip Morris; ahi me asignan
la operacion de varios mercados en
Latinoamérica, hasta que llega la
oportunidad de Colombia, y desde
esa fecha ya no me quise volverair.

iCual fue el motivo para que-
darse en Colombia?

La gente piensa que la decision
de quedarme fue tomada por la
oportunidad que representaba, y
realmente no. Fue tomada desde
lo emocional. Es decir, dijimos nos
vamos a quedar aca porque nos
gusta; después vemos qué hacemos.

¢Por qué le gusto?

Porque Colombia es un pais que
tiene mezcla. Y eso es lo que somos
nosotros, mi familia y yo, unos ciu-
dadanos del mundo, afticanos, que
llegaron a un pais que es como una
Africa que se mezcl.

<Y nunca lo preocuparon los as-
pectos problematicos del pais?

Colombia ofrece unas realidades
diversas y unos desafios increibles,
lo que es muy importante, si uno
quiere tener proposito en la vida. Si
ti necesitas causas, Colombia te las
da. Yo vivi en Suiza dos afios, pero
en Suiza ;cudl es la causa? Si los
camiones de basura deberian pasar

mas tarde porque hacen ruido en la
mafiana o cosas por el estilo. Y estd
bien, se lo merecen, se lo ganaron,
pero no es el tipo de cosas que a mi
me ‘mueven la aguja’ (risas). En
cambio, Colombia es un lugar que
auno si lo apasiona, porque presenta
un desafio permanente.

Es un hito en la historia bursatil
del pais la compra de Coltaba-
co por Philip Morris que usted
gesto. Cuéntenos de esto...

La verdad, me sorprendid
mucho la reaccion que tuvo aca.
Porque aunque era una inversion
importante a nivel estratégico, fue
menor en comparacioén con otras
que estaba haciendo la compaiia.
Por eso no es comparable el entu-
siasmo con que se recibid la noticia
aqui, de como se entendia al interior
de la compaiiia. Méas importante que

“Colombia ofrece
unas realidades

diversas y
unos desafios
increibles, lo

que es muy
importante, si
uno quiere tener
un proposito en
la vida“.
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eso me parece cuando miro lo que
hicimos y lo que se logré con ella
luego de la compra.

¢Con esatransaccion usted cie-
rra su periodo en Philip Morris?

No. Justo después de la compra
se da un debate en el interior de
la empresa. Yo queria quedarme
en Colombia porque me gustaba,
pero Philip Morris tenia un desafio
mucho més grande para mi, liderar
la operacion de Kuala Lumpur,
Malasia. Entonces empezd un
periodo de discusion donde yo les
dije que no iba, que me quedaba aca,
que me sentia feliz aqui; mientras
ellos seguian insistiendo que ese
desafio profesional era demasiado
bueno como para que yo dijera que
no. Al final los sorprendi con mi
renuncia.

¢{En ese momento tenia claro
el fondo de inversion privado
que abriria?

Al momento de renunciar, no.
En ese momento lo tinico que tenia
claro era que no me iba a volver
a emplear, salvo en mi propia
empresa. Sali con mis ahorros y
compré una participacion en una
empresa farmacéutica; rapida-
mente me doy cuenta que es muy
pequefia, entonces sigo comprando
mas empresas, pero el capital se me
agota. Al salir a buscar recursos en
fondos de capital privado me doy
cuenta de que en Colombia no hay;
luego busco afuera, pero nadie
queria invertir en Colombia en ese
momento. Entonces percibi que
habia una oportunidad, porque era
cuestion de tiempo para que llegara
la globalizacion, como sucedio, y al

mismo tiempo habia muchisimas
empresas en Colombia que necesi-
taban capital para crecer.

¢Con quién crea este fondo de
inversion?

Lo inicio solo. Cuando Tribeca
empezo pensé que necesitaba con-
vencer a los inversionistas institu-
cionales de invertir en su propio
pais, porque ese seria un mensaje
fuerte para atraer inversionistas
extranjeros. Y se logrd. Todo el
mundo habla de inversion extrajera,
pero antes de traer inversion extra-
jera hay que invertir primero en tu
propio pais.

¢Nunca penso iniciar este fon-
do en un pais distinto?

No. Yo creo y sigo creyendo
que Colombia puede ser la puerta

de entrada de Latinoamérica.
Colombia, si hace las cosas bien,
tiene un gran chance para ser lo que
Alemania es para Europa, es decir,
el motor econdmico de la region,
incluso por encima de México y
Brasil, porque tiene el ADN para
lograrlo. Esta fue mi apuesta desde
el comienzo y por eso decidi poner
el fondo aqui.

¢Es cierto que usted ofrecio
comprar Interbolsa?

Si, junto a Michael Lee-Chin
se hizo una propuesta. Michael
estuvo interesado en comprar todo
Interbolsa en algin momento, y me
preguntd si me interesaba comprar
Interbolsa con ¢él. Finalmente yo
le dije que no porque conocia por
dentro a esta firma y solo uno de
sus activos me parecia atractivo.
Pero luego nos toma por sorpresa
suiliquidez y los demas problemas.
Ya no era conveniente comprar
ninguno de los activos porque todos
estaban contaminados con los pro-
blemas que ya conocemos.

¢Como se vio afectado el fondo
de inversion Tribeca con el es-
candalo de Interbolsa?

Fue muy incoémodo, porque ahi
uno de los disfuncionamientos del
pais se puso en evidencia, especifi-
camente el insuficiente concepto de
responsabilidad del periodismo. Se
publicaron cosas falsas y no hubo
consecuencias. Se dijo que Tribeca
¢ Interbolsa eran lo mismo y cosas
por el estilo, y todo eso es falso.
Pero aqui publican algo que es falso
sin ninguna averiguacion y no pasa
nada; no despiden a nadie, nadie
indemniza a nadie y, en general, no
pasa nada, no hay consecuencias.

¢Michael Lee-Chin sigue intere-
sado en Colombia?

Probablemente si, pero al mismo
tiempo lo de Interbolsa fue una mala
experiencia para él. Cuando uno
tiene el nivel de Michael, el mundo
es tu campo de juego, y siuno vaa
un lugar y le parece que las reglas
de juego no son claras, pues va para
otro lugar y ya. El capital no tiene
corazon, muy diferente de mi caso;
y0 Vivo acd, este es mi pais, y uno
lucha por su pais.
¢Cuanto tiempo mas tiene pen-
sado estar en Colombia?

La casa para mi es acd. Mi hori-
zonte profesional probablemente



es mas alla de Colombia, pero creo
que desde Colombia se puede hacer
todo eso.

Hace poco participo en un foro
donde hizo algunas criticas a
los procesos que se vienen
dando en las regiones del
Pacifico ¢Qué opina sobre los
discursos de reivindicacion que
ahi se plantean?

Yo creo que hay que olvidarse
de la reivindicacion de derechos
pasados. Lo que hay que asegu-
rarse es que uno tenga las mismas
condiciones de juego. Fuera de la
igualdad de condiciones, el discurso
de victima como ‘somos la region
mas pobre’, pues tiene su razon y es
que también son la region con mas
corrupcion y con menos emprendi-
miento. ;Entonces? Pues hay que
dejar este discurso de victimas y
de reivindicacion. Nadie en ninglin
pais del mundo se ha construido
a base de reivindicacion; se han
construido sobre la base del empren-
dimiento, de la creacion de valor, y
de tener responsabilidad. Hasta que
no adoptemos una actitud de estas
y sigamos esperando que alguien
venga y mejore las cosas por uno,
nunca va a pasar nada.

ZY la biodiversidad y los recur-
sos naturales con que cuentan?

Labiodiversidad es nice, es algo
lindo, pero ;y...? Nadie come biodi-
versidad. “Que la biodiversidad da
potencial para el turismo”, si, pero
nadie va a hacer turismo, si no hay
buenos hoteles, si no hay buenos
restaurantes... La biodiversidad
en si es solo un chance que tienes,
son buenas condiciones con las que
naces, pero buenas condiciones por
si solas no hacen que tu seas bueno
o tengas un buen producto por
ofrecer. No es suficiente con tener
el potencial, el potencial no importa,
nadie vive de potencial. Lo que se
necesita es realizacion concreta:
empezar a trabajar, a hacer cosas
concretas. Hay que entender que
recursos naturales hay en muchas
partes, e incluso en mas cantidad
y con mas facil acceso. Entonces,
lo que importa no es tenerlo, sino
qué hace usted con eso, es decir,
si tiene la capacidad para transfor-
marlos o no.

¢Cual considera usted debe ser
la actitud que se debe adop-
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tar para que esta poblacion
avance?

La responsabilidad y voluntad
decidida, es decir, uno debe pen-
sar que uno es el arquitecto de su
destino y que hay que empezar ya.
También olvidarse de ese discurso
que auno le deben o que le quitaron,
porque eso paso y ya.

Me sorprendi mucho cuando
fui a Quibdo. La informacion que
me dieron sobre el presupuesto
del departamento del Chocod me
pareci6 enorme. La gente dice que
es muy poco, comparado con otros
departamentos, y seguro es cierto,
pero aun asi es enorme. Son unos
cuatrocientos millones de dolares
anuales. E Chocd tiene unos 500 6
600 mil habitantes, e incluso si fuera
un millon, es nada. Cuatrocientos
millones de dolares para una pobla-
cion de estas es mucho dinero, se
pueden hacer muchisimas cosas.
Entonces, ;qué falta? Decision y
hacer las cosas bien, como si lo
hacen otros.

¢A quién admira Luc Gerard?
Amucha gente, pero alguien que
sobresale es Nelson Mandela. Por
varias razones. Tuvo la valentia de
tomar las armas para defender su
causa; tuvo el valor para soportar
mas de 27 aios de cércel sin ceder
un milimetro en su lucha. Y algo

Para este
empresario no

es suficiente con
tener el potencial
para crear, lo

importante es la
puesta en accion
y la realizacion
concreta de las

Cosas.

con lo que sale de los seres humanos
normales, cuando triunf6 tuvo la
capacidad de decir no hay resen-
timiento, yo perdono a los que me
mantuvieron 27 afios en la carcel.
Perdond para crear una sociedad sin
rencor. Y luego, cuando estuvo en
la cima del poder, se retira porque
entiende que lo mejor que podia
hacer para el pais era demostrar que
nadie es indispensable {Wow! Esto
para mi es una muestra de liderazgo
absoluta.

Otra persona que admiro mucho
es Muhammad Ali. En otro con-
texto, con menos sofisticacion,
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pero con mucha testosterona, logra
en los afios sesentas, bajo el mayor
racismo de los Estados Unidos, ser
una estrella orgullosa de ser negro,
nunca lograron hacerle bajar la
cabeza, y defendio sus convicciones
y su causa hasta el final.

¢Con quién se identifica mas,
Malcolm X o Martin Luther King?

Malcolm, definitivamente. Yo
no tengo esa capacidad de perdon y
amor absoluto, yo soy boxeador, soy
mas combatiente que negociante de
peace talk. Sin embargo, creo que
el futuro es el discurso de paz y la
actitud del perdon es la que hay que
tener, pero eso atin no es lo mio, no
es mi naturaleza.

¢Qué lo apasiona?

Voy a decir algo que puede pare-
cer muy tonto, pero la vida. La vida
en general es una cosa increible. Eso
me apasiona. Pero también tengo
otro tipo de pasiones, me gustan
mucho los deportes de combate; si
auno le gusta la competencia no hay
una mas absoluta que aquella donde
uno sabe que alguno de los dos
debe ir a la lona. Yo he practicado
mucho el kickboxing y atin lo hago.
En general me gustan muchos otros
deportes también, menos los de
baja intensidad como golf o billar.
Necesito intensidad.

PORTADA
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Uniformadas
haitianas se capacitan

en Colombia

S

Diez mujeres cambiaron
sus clases de Medicina,
Enfermeria y Relaciones
Internacionales para formarse
como policias profesionales en
Colombia.

Se trata de un grupo de
haitianas quienes, apoyadas
por el gobierno de los Estados
Unidos, llegaron hasta
la Escuela de Policias de
Sumapaz, en Fusagasuga,
para recibir instruccion en
temas como tiro, formacion
humanistica e infancia y
adolescencia.

La coronel Yackeline
Navarro, directora de la
escuela, manifesté que las
visitantes llevaran algo muy
importante a su pais y, de
vuelta en Haiti, “seguiran
estudiando y profesionalizaran

su institucion para dar
respuesta a las necesidades
de la ciudadania”.

Tras cerca de un ano
de entrenamiento, las
estudiantes recibiran el titulo
en diciembre y retornaran a
la nacion caribena antes de
Navidad.

“Después de todo este
tiempo en Colombia vamos a
estar listas para trabajar por
el progreso de nuestro pais,
especialmente de la policia”,
afirma Judith German, una de
las futuras uniformadas.

Violencia intrafamiliar,
hurto y trafico y consumo de
drogas son las principales
problematicas que enfrentan
las autoridades en Haiti, el
pais mas pobre y desigual de
América Latina y El Caribe.

La nueva imagen
de Neutrogena

Kerry Washington fue
presentada como la
nueva embajadora de la
multinacional cosmética
norteamericana
Neutrogena.

Famosa por el papel
de Della Bea Robinson,
la esposa de Ray Charles
en el filme Ray (2004),
la actriz, ademas
de ser la cara de la
marca, participara en
el desarrollo de nuevos
productos e iniciativas
de mercadeo como
consultora creativa.

“Kerry es considerada
una mujer con muchas
aspiraciones y esta
comprometida con
marcar una verdadera
diferencia. Y todo esto lo
complementa con gracia
al tener una piel bella 'y
saludable”, dijo Michelle
Freyre, gerente general de
Neutrégena.

Para Kerry, la marca
tiene como bandera la piel
sanay la belleza enfocada
en la salud razén por la
cual se incliné hacia sus
valores y su compromiso
con la calidad.

Nelson Mandela
inspira a U2

El proximo 29 de noviembre
la famosa agrupacion
irlandesa U2 lanzara una
edicion limitada, en vinilo, con
dos temas inéditos extraidos
de la banda sonora de la
pelicula Mandela: Long Walk
to Freedom que gira en torno
al exmandatario sudafricano.

La cinta, protagonizada por
Idris Elba y dirigida por Justin
Chadwick, se estreno en el
pasado Festival Internacional
de Cine de Toronto y servira
para promocionar el album,
aun sin nombre definido, pero
que los irlandeses vienen
cocinando a fuego lento.

U2, la agrupacion mas
popular e influyente de
los dltimos 30 anos, sigue
sorprendiendo con material
renovado. Sin embargo, alin

no ha decidido si Ordinary
(uno de los temas inéditos)
formara parte del titulo

de su nueva produccion
discografica.

“Estamos tratando de
obtener doce nuevas
canciones para terminar el
album en noviembre y poder
disfrutar de la Navidad. Es un
registro que tiene mucho de
la primera época de la banda:
implica el retorno a lo viejo de
U2, pero con la madurez de
los Gltimos diez anos”, declard
a los medios el bajista Adam
Clayton.

Segln explicaron sus
gestores, la idea naci6 a partir
de la histérica amistad entre
el ex Presidente de Sudafrica
y los autores de la reconocida
cancion Mysterious Ways.



‘Cuando Beso Tu Boca’, primer
sencillo del salsero Mauro Gamboa

Un aire renovado de
romanticismo, a la usanza de
esas canciones de salsa que
tanto impactaron al pueblo
caleno en los anos noventa,
es lo que trae la propuesta
musical del bonaverense
Mauricio Gamboa y su
orquesta La Revolucién.

Cuando beso tu boca es
el nombre del sencillo en el
que participaron Marino Luis
Caicedo, en los arreglos, y
Willy Garcia, como compositor
y productor.

“La cancion es romantica.
Sirve para conquistary
recordar las épocas en que
se enamoraba con palabras
bonitas”, dice Mauricio
sobre su primer sencillo en
solitario.

La trayectoria musical
del salsero, nacido en

Buenaventura hace 28

afnos, comenz6 en su época
escolar pero se cristaliz6 en
la Universidad Auténoma

de Occidente cuando, en

el 2002, ingreso en la
orquesta de esta institucion y
descubrié su vocacion como
cantante.

Ahora, después de mas de
diez anos de trayectoria en
orquestas como Patacoré y
Salzumba, espera sorprender
con su masica y que su
primer sencillo sea todo un
éxito entre el publico calenoy
del resto del pais.

“Mi muUsica apunta a
la fusién de lo romantico
y lo bailable”, asegura
Mauricio, quien celebré
en grande el lanzamiento
de su produccion, en Cali,
Colombia.
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 Latinoamérica,
Estados Unidos y
_ / Espana el 12 de

R ~"octubre es motivo
NN K de celebracion;

|

£ una celebracion que
se ha modificado

. ennombresy
significados.
Panorama del festejo
del ‘Dia de la Raza’.

uando el expedicionario
italiano Cristobal Colon
dijo que también creia
que la tierra era redonda, algunos
lo creyeron loco. Cuando planed
su viaje hacia las ‘Indias’ por el
oeste, algunos no lo quisieron
apoyar. Y cuando encontrd otra
civilizacion, pensoé que habia
hallado una nueva ruta pero, en
realidad, acababa de construir un
puente entre Europa y el conti-
nente americano.

Fue pasada la medianoche del
11 de octubre de 1492 cuando
el marinero Rodrigo de Triana
avisto tierra por primera vez,
tras 72 dias de navegacion en las
carabelas La Niflay La Pintay la
nao Santa Maria.

La expedicion comandada
por Colon partié del Puerto de
Palos; en Espaiia, el 3 de agosto
del mismo afio con el fin de tra-
zar una nueva ruta para llegar al
importante puerto comercial de
oriente, perolo que encontr6 fue
la isla de Guanahani, hoy en dia
lo que es San Salvador, Bahamas.

Hombres, mujeres, nifios,
nifias y ancianos de cabellos
negros y largos, que usaban poca
ropa, tenian oro y practicaban
una religion politeista fueron
denominados ‘indios’ por el
viajero pues, en efecto, €l creyo
cumplido el objetivo por el que
recibio labendicion de los Reyes

+ . Catolicos.

A su regreso, el 15 de marzo

‘de' 1943, Cristobal Colon no

solo llevo la noticia de una tierra
descubierta sino también mues-
tras de oro, plantas y animales
desconocidos en Europa, asi
como seis indigenas que tomo
prisioneros. Otros dos viajes




;
- no hacerlo

ﬂE F“ UE!
. WERIMH

:}%
.= BV

muri6 creyendo haber encontrado
una nueva ruta hacia las ‘Indias’.
Fue solo hasta que Américo
Vespusio recorrié gran parte de
Sudamérica — entre 1451 y 1512
— que se dio cuenta que lo que
Coloén habia encontrado no era
territorio asiatico sino un nuevo
continente; el mismo al que ¢l
nombr6 América.

La hazafia que uni6é dos mun-
dos y permitid el encuentro de
multiples. culturas sirvio como
motivacion para que el exminis-
tro espaiiol Faustino Rodriguez
San Pedro, quien se desempeiaba
como presidente de la, Union
Ibero-Americana, propusiera su
celebracion como ‘Fiesta de la
Raza’ en el afio de 1913. Al aino
siguiente se establecio el 12 de
octubre como el dia en que se rea-
lizaria'el festejoy, en 1915, se le
dio el nombre de ‘Dia de laRaza’.

En Espafla, empez0 a llamarse
‘Dia de la Hispanidad’ a finales
de los afios 20 y fue oficializado
el 10 de enero de 1958 por
decreto presidencial. El nombre
definitivo de ‘Fiesta Nacional de
Espafia’ fue instaurado a partir
de la Ley 18/1987 y ademas de
celebrar el encuentro del pais
ibérico con América Latina,
es un homenaje a la expansion
lingtiistica y cultural espafiola,
mas alla de los limites del viejo
continente.

La fiesta del 12 de octubre
en Latinoamérica y Estados
Unidos ha sufrido diversas trans-
formaciones que son el reflejo
del significado que este hecho
historico tiene para cada una
de las naciones del continente.
Algunas han cambiado los feste-
jos, otras simplemente decidieron
'-I O ! as put
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bracion ha perdido su significado.
Asi se conmemora la fecha en la
actualidad.

La tradicion
se mantiene

Colombia, México, Honduras y
El Salvador conservan el nombre
surgido a comienzos del siglo XX
en Espania.

Desde marzo de 1914, el ‘Dia
de la Raza’ es considerado como
una fiesta oficial en Honduras,
sin embargo, los festejos se han
transformado e, incluso, olvi-
dado. Hoy en dia son pocas las
actividades culturales que giran
en torno a esta celebracion y
en los colegios se ha perdido la
tradicion de desarrollar una pro-
gramacion especial en su honor.

En México, desde 1928,
durante el gobierno de Alvaro
Obregon y por sugerencia del
filésofo José Vasconcelos, se
empezo6 a conmemorar la fecha
con la ofrenda de arreglos flo-
rales a los monumentos erigidos
en honor a Cristobal Colon. El
reconocimiento que se hace en
una de las glorietas del Paseo
de la Reforma, en la Ciudad
de México, es uno de los mas
destacados.

En Colombia, por otra parte,
es considerado fiesta nacional por
la Ley 35 de 1939 y su celebra-
cion se traslada al lunes siguiente
apartir de la Ley 51, proclamada
el 22 de diciembre de 1983. En
las dependencias oficiales y par-
ticulares, asi como en edificios y
casas se debe izar la bandera en
sefal de respeto y homenaje a la
historia patria. El festejo en el

pais cafetero corre por cuenta de
los coleglos mayorltarlamente
Oﬁ s, quienes I¢ J ;
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dades en torno a la representacion

de la historia y el significado de -
este dia, al igual que a la diversi-

dad cultural que hay en el_paﬁ. A
nivel gubernamental la fecha no
tiene mucha relevaneia.

Finalmente, en El Salvador, el
‘Dia de la Raza’ es considerado
como una fiesta nacional.

Reconocimiento a la
pluriculturalidad

Tres son los paises de Centro y
Sudamérica que rinden homenaje
a la mezcla de culturas que tiene
lugar entre sus habitantes.

En Belice, durante el ‘Dia
Panamericano’ (Pan-American
Day) se llevan a cabo fiestas
en todos los rincones del pais,
asi como concursos de belleza;

América

Latina

es, por
definicion,
tierra de
mestizaje, de
encuentro

de pueblos y
culturas. Ese

es su verdadero
capital humano y
cultural.

.como ‘Dia de las Culturas’ y

~diversidad cultural y étnicaidela’ % =
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y de bicicletas, balles y mues-
tras gastronomicas. Es un dia
pensado para compartir entre
todos los habitantes y celebrar
la diversidad cultural que resulta
del encuentro entre la herencia
espafiola y la herencia maya.

En el caso de Costa Rica, el Y
otrora ‘Dia del Descubnmlento AN ;\
y la Raza’ se conoce desde 1994 "\ £ TiEw

como una oportunidad para resal- \_
tar el aporte de los indigenas, los /
afrocaribefios y los espafiolesala

nacion; asi como de los mlgrantes ‘, -
europeos, asiaticos y de otros
lugares de ¢entroamérica. -

- Por ultimo, en Ecuador la- S 7 i
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celebracion recibe el nombre de
‘Dia de la Interculturalidad y la
Plurinacionalidad’, a raiz de un
decreto firmado por el presidente
Rafael Correa en respuesta a
la necesidad de reconocer las
diversas comunidades indigenas
que pueblan el territorio y como
un paso para fortalecer la unidad
nacional y resaltar las multiples
culturas y saberes.

Reivindicacion
de la cultura
y la lucha indigena

Desde los recientes gobiernos
de algunos paises se ha trabajado
por el reconocimiento de la lucha
que emprendieron las comunida-
des indigenas, una vez arribaron
los primeros visitantes europeos,
por su libertad y los abusos a los
que fueron sometidos.

En Venezuela, por ejemplo,
a partir del decreto presidencial
2028 del 2002, proclamado por
el presidente Hugo Chavez, la
festividad recibe el nombre de
‘Dia de la Resistencia Indigena’
como una forma de reivindicar
la Tucha de los pueblos indigenas
ante la llegada de los espaiioles
en 1492. Durante la celebracion
se llevan a cabo actos presididos
por el gobierno, asi como movi-
lizaciones y muestras culturales.

El que fuera el ‘Dia de la
Raza’ y, posteriormente, el ‘Dia
de la Hispanidad’, es conocido
en Nicaragua como ‘Dia de la
Reivindicacion de los Pueblos
Indigenas’ desde 2007, cuando
el gobierno de Daniel Ortega lo
decreto bajo el argumento de la
recuperacion del aporte cultural
de los pueblos nativos. En el
marco de la celebracion se ade-
lanta en los colegios la eleccion
de la ‘India Bonita’, muestras
gastrondmicas y festivales de
bandas escolares.

Desde el 9 de octubre de 2009,
la Ley 29421, promulgada por el
presidente Alan Garcia, renom-
bré la celebracion en Perti como
el ‘Dia de los Pueblos Originarios
y del Dialogo Intercultural’.
Aunque dicho cambio no le
imprime caracter festivo a la
fecha, en el marco de esta se
reivindica el aporte cultural
de los pueblos indigenas, que
actualmente representan el 25%
del total de la poblacion peruana,

En las instituciones educativas de varios paises latinoamericanos todavia se conmemora esta fecha con representaciones
artisticas del encuentro de las culturas indigena y espaiiola.

a partir de actos culturales y
académicos.

En Argentina, la presidenta
Cristina Fernandez de Kirchner
cambid el nombre de ‘Dia de
la Raza’ por ‘Dia del respeto
a la diversidad cultural’ gra-
cias al Decreto de Necesidad y
Urgencia 1584/10. La iniciativa
fue del Instituto Nacional contra
la Discriminacion, la Xenofobia
y el Racismo, Inadi, que consi-
dera invalida la divisién de la
humanidad en razas y propone
dejar de conmemorar la conquista
de América y el proceso que solo
valor6 la cultura europea para
analizar y valorar la gran varie-
dad de culturas de los pueblos
indigenas y afrodescendientes.

Finalmente, el 12 de octu-
bre de 2011 el presidente de
Bolivia, Evo Morales, proclamo
el Decreto Supremo 1005 por el
que cambiaba el nombre de ‘Dia
de la Liberacion, de la Identidad
y de la Interculturalidad’ por
‘Dia de la Descolonizacion’ con
el fin de reivindicar las culturas
y saberes ancestrales de las
comunidades que poblaban el
territorio cuando llegaron los
espafioles, asi como de despojar
la celebracion del caracter racista
y colonialista que tuvo desde su
instauracion. Durante el festejo
se llevan a cabo muestras de
la cultura indigena en diversos
espacios publicos del pais.

La afirmacion

de Ia identidad
cultural no significa
promover el
aislamiento ni la

confrontacion con
otras culturas. Es
celebrar la mezcla
que resulta del
encuentro de dos
mundos.

Un dia normal

Aunque en la mayoria de los
paises el 12 de octubre fue decla-
rado como una fiesta nacional,
algunos, como Cuba, no siguen
dicha tradicion. En la isla, por el
contrario, esa fecha es un dia nor-
mal y lo que si se conmemora en
dias adyacentes, especificamente
el 10 de octubre, es el inicio de
la primera guerra por la inde-
pendencia de Espafia, también
conocida como Guerra de los
Diez Afos o Guerra Grande.

En Chile, a partir de la ley
19.668, proclamada en el afio
2000, el ‘Dia de la Raza’ cam-

bia su nombre por el de ‘Dia
del encuentro de dos mundos’,
aunque la primera denomina-
cion aun sigue siendo usada.
No obstante, algunos chilenos
prefieren no festejar pues con-
sideran ese momento historico
como un ataque a los aborigenes
del continente.

Conocido desde 1915 como
el ‘Dia de las Américas’, si bien
la fecha es festiva en el pais, los
uruguayos viven este dia como
si fuera uno mas pues desarro-
llan sus actividades en completa
normalidad.

Durante el ‘Dia del Descu-
brimiento’ (Discovery Day), en
Bahamas, los colegios, bancos,
organizaciones estatales y algu-
nos establecimientos comerciales
no abren. Y en Estados Unidos,
donde es conocido como ‘Dia
de Colén’ (Columbus Day) y
celebrado en varios estados — a
excepcion de California, Nevada
y Hawaii — por los italo-ameri-
canos y pequenas comunidades
de latinoamericanos asentados
en esa nacion, las dependen-
cias oficiales izan la bandera y
no atienden al publico, en los
colegios no se dictan clases y
en algunos lugares el comercio
funciona como un dia normal.
Ciudades como Nueva York y
San Francisco realizan eucaris-
tias o desfiles de gran despliegue
y acogida.



Innovacion con
sello africano

La region le apuesta al talento
juvenil local. Cuatro jovencitas
se llevaron los aplausos en la feria

uro-Aina Adebola,
Akinde Abiola, Faleke
Oluwatoyin y Bello

Eniola son las jovenes que dieron
de qué hablar en la mas reciente
version de la feria cientifica
Maker Faire Africa. La razon: un
generador de potencia que provee
seis horas de energia a partir de
un litro de orina.

El invento de las estudiantes,
de 14 y 15 afios de edad, separa
por electrélisis los componentes
de la tirea — compuesto quimico
presente en la orina — y aprove-
cha el hidrégeno para producir
energia limpia y amigable con el
medio ambiente.

Si bien el prototipo presenta
algunos inconvenientes en su
puesta en marcha, como el uso
de electricidad para su funciona-
miento, es una idea atractiva que

Maker Faire Africa, en Lagos.

sirve como motivacion para inno-
var a partir de lo que usualmente
se considera como desecho.

Precisamente la innovacion
es una de las caracteristicas que
resalta Maker Faire Africa, la
iniciativa de varios cientificos
y emprendedores para conocer
y apoyar inventos que ayuden
a potenciar el desarrollo del
continente.

Entre ellos se encuentra
Emeka Okafor, uno de los con-
ferencistas de Tecnologia, Entre-
tenimiento, Disefo, TED.

Ghana, Kenia y Egipto han
sido sedes de este evento desa-
rrollado desde 2009 y que en
esta ocasion, en Lagos, Nigeria,
tuvo un espacio para que cuatro
jovencitas demostraran que vale
la pena apoyar e invertir en las
iniciativas africanas.
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Las instalaciones de las

antiguas bodegas del
ferrocarril del Pacifico
fueron el escenario de un
museo itinerante gue exhibio
200 vestidos del disenador de
modas de Buenaventura. En

un espacio de 2.500 metros
cuadrados y por espacio de un
mes, el artista expuso el fruto de
25 anos de trabajo.

Por. Marjorie Galezo Muioz

Fotos: Jorge Idarraga




PANORAMA

olver la mirada en retros-

pectiva y regresar al esce-

nario que lo vio nacer como
profesional del disefio de moda,
fue la manera como Carlos Arturo
Zapata celebrar6 sus 25 aflos en
este exigente y competitivo campo
de la creatividad.

El montaje no fue mas sencillo
que el de aquel primer desfile:
Expreso Colombia 88. En el de
noviembre de 2013, las mismas
rusticas bodegas del Ferrocarril
del Pacifico, que le dieron la bien-
venida a este artista, se llenaron
de luz con la mas alta tecnologia
y tuvieron el marco creativo de la
arquitectura efimera.

Todo confluyé para que
este disefiador, oriundo de
Buenaventura, entregara a los
seguidores de la moda la historia
de su vida profesional, contada a
través de fotografias, videos y una
exposicion de mas de 200 vestidos
trabajados con sus propias manos,
y que hicieron parte del ropero de
importantes personalidades.

“Eran trajes que han lucido
reinas de belleza, varias Miss
Universo de la década de los
noventas: Miss Tailandia,
Holanda, México, Namibia, India
y Venezuela; primeras damas
como Ana Milena Mufioz de
Gaviria; cantantes como Martha
Zen y Rocio Jurado, asi como
representantes de la nobleza euro-
pea y figuras del jet set mundial.
Ademas de apreciar los vestidos,
los visitantes podian leer una
resefia que contiene datos relacio-
nados con la prenda y las personas
que lo lucieron”.

Uno de los vestidos de este dise-
flador, que tuvo gran resonancia en
los medios de comunicacion, fue el
que llevo la cantante Rocio Jurado
en sumatrimonio con el torero José
Ortega Cano.

Alapar de la exposicion, que se
presentd a modo de un gran museo
de 2.500 metros cuadrados, se pudo
disfrutar de manifestaciones artisti-
cas como danzas, teatro, conciertos
de musica clasica y performance.

A este museo, que tuvo su
primera aparicion en Cali, Zapata
lo define como una forma de dar
cuenta del valor que adquieren las
prendas a través del tiempo. “Cada
vez que recibo un traje que tiene 18
0 20 afios recuerdo como se hizo,
el proceso que tuvo y la consecu-

Sello personal

Sus creaciones estan
cargadas de finos detalles
gue marcan la diferencia.
Los bordados, tejidos

y hasta los cristales de
Swarovski, son elementos
que hacen parte del estilo
caracteristico de los trajes
de este disenador.




El negro y el blanco
perfectamente combinados
en este diseno son reflejo de
la habilidad en el manejo de
las telas y los estampado de
este disenador.
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cion de los materiales. Siento una
emocion muy grande porque ahi
esta toda mi energia”.

Los vestidos que hicieron parte
de la exposicion fueron donados
o prestados por sus propietarios y
son el hilo conductor de la historia
del trabajo profesional de este
disefiador que no ha dejado de
laborar un solo dia y ademds ha
llevado un registro cuidadoso de
sus creaciones.

ASI ES EL
DISENADOR

El tema de la moda es mas
que un trabajo para Carlos Arturo
Zapata. Al referirse a lo que hace,
los gestos de sus manos, el tono
suave de la voz, que le viene de
su caracter firme pero sereno, asi
como la vivacidad de sus ojos ver-
des, hablan en conjunto de lo que
significa y requiere ser un artista
consagrado.

Tener una meta clara, trabajar
con dedicacion y creer firmemente
en si mismo son algunos de los
principios que ha aplicado a su
ejercicio profesional. Y es asi como
desde su experiencia le recomienda
a las nuevas generaciones tener una
personalidad definida y ser arries-
gados, autocriticos y consecuentes
con lo que piensan y creen.

No seguir la moda, para no
parecerse a nadie y considerar que
todos los colores se usan siempre,
es otra recomendacion puntual
que muestra, ademas, como ha

“Las modelos afro
me encantan,
incluso desde
antes de que

este fuera un
tema de moda.

Cuando empecé
siempre conté con
ellas porque son
muy exaticas. Su
caminado y actitud
es algo que no se
puede comparar”.

construido ese sello personal que
lo llevo a ser el preferido de artistas
famosos.

SUS INICIOS

Nacer en medio de una familia
creativa fue el primer puntal de
la exitosa carrera de Zapata. En
medio de una sutil sonrisa dice que
tuvo una abuela maravillosa “me
contaba historias de cuando ella
cosiay esto fue de gran inspiracion
para mi. Ademas, soy una esponja
que todo lo percibe, huele y capta.
No hay nada que pase inadvertido
para mi”.

“No estudié¢ disefio de modas.
Soy empirico. Me he hecho solo y
siempre supe que no queria ser la
copia de nadie y queria proyectarme
desde Cali para el mundo. Eso era
muy ambicioso y decirlo cuando
todavia no me conocian era muy
arriesgado, pero fue asi y siempre
lo tuve claro, nunca lo vi lejos™.

Salio de su natal Buenaventura a
los 16 afios para estudiar Contaduria
Publica en la Universidad Javeriana,
en Cali. A la mitad de la carrera se
metio en el mundo de la moda y
aungque se titulé como contador, su
¢xito estuvo en las pasarelas.

“Siempre tuve una inclinacion
por la estética y la belleza. Me gus-
taban esas peliculas que tenian un
toque de glamour y sofisticacion.
Era aficionado a las peliculas de
la época dorada de Hollywood y
me marcaba ver esos trajes mara-
villosos de las divas bajando unas
escaleras. De eso tengo un recuerdo
muy claro, asi como de ver a mi
abuela y a mi tia trabajando cosas
artesanales con sus manos, lo que
también me hizo muy artesanal
porque yo hago la ropa que disefio
y €S0 no es muy comun.

Por esta habilidad manual, los
franceses lo catalogaban como
un couturier, que se refiere al
artesano que disefla y elabora la
pieza, como un escultor. “Soy feliz
cortando y montando la tela. El
disefio va saliendo sobre la marcha
y en la medida que la manipulo va
tomando forma”.

Durante 17 afios vivio en
Espaiia, a donde dice que llegd
por la puerta grande y de la mano
de Rocio Jurado, quien siempre
fue su madrina y la artista que
mas vestidos lucio de este famoso
disefiador colombiano. Alli se
nacionaliz6 y se proyectd al resto




del mundo, aunque cuando decidio
radicarse en este pais europeo ya
tenia reconocimiento internacional.

DE LAS CULTURAS
ANCESTRALES

Son muchas las fuentes de ins-
piracion que puede tener un dise-
flador de la moda. El mundo esta
lleno de una gran variedad cultural
inimaginable. Por eso, para Carlos
Arturo Zapata, recordar lo que los
viajes ha dejado en su mente y su
sentir refleja en su rostro tal vez
la misma expresion de sorpresa
que se asomo en su cara cuando se
encontrd por primera vez con cada
una de ellas.

“Me encantd Tailandia, por
su cultura. Los paises arabes me
impresionaron con su idiosincra-
sia totalmente diferente. Ver los
camellos y la gente tan distinta
de Marruecos es como si una
pelicula cambiara de repente todo
el panorama. Filipinas y Manila
fueron también dos experiencias
maravillosas. En todos estos paises
me encontré con formas de ver el
mundo muy diferentes y eso me
encanto”.

¢ estas experiencias,

este famoso creador de

la moda toma todos los
elementos innovadores posibles
para crear. Después de su viaje a
Marruecos, inspirado por los colo-
res, hizo una hermosa coleccion
que tuvo gran éxito. “Siempre
influyen ideas de estos encuentros
con otras culturas y, aunque no
lo use de inmediato, queda en
mi inconsciente y en cualquier
momento sale”.

Carlos Arturo Zapata es un
hombre sensible, quien siempre
ha tenido una gran inclinacion
por la estética y la belleza. Sus
creaciones estan cargadas de finos
detalles que marcan la diferencia.
Los bordados, tejidos y hasta los
cristales de Swarovski, son algunos
de los elementos que pueden hacer
parte de este toque particular de
sus trajes, que en su mayoria estan
hechos sin ningun corte.

La experiencia adquirida
durante mas de 20 afos de trabajo
le da también la tranquilidad de
arriesgarse a realizar siempre
eventos de mucha exigencia que
se dan con mucho éxito debido a
que, tal como el mismo lo expresa,
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resalto toda la belleza de la biodiversidad de este puerto sobre el Pacifico.

Como un rgalo para su natal Buenaventura, este creador de la moda colombiana realizé un trabajo fotografico en el que
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dias de gran creacion y
colorido se vivieron en

Cali con los disenos de
Carlos Arturo Zapata, quien
presento lo mejor de su
trabajo profesional.

ya hizo una siembra que ahora esta
dando sus frutos. Es asi como el afio
pasado impresiond con dos impor-
tantes desfiles en Tailandia y Roma.

Al mirar ahora el largo camino
recorrido, reconoce que ha alcan-
zado importantes metas en su vida,
conservando lo que siempre ha sido
en esencia. “Soy el mismo chico
sofiador que una vez se invento
hacer un evento insolito de moda
en las bodegas del Ferrocarril del
Pacifico en 1988, solo que en aque-
lla época era mucho mas atrevido
de lo que pudo ser este museo itine-
rante. Soy soflador y guerrero, una
personas que cree firmemente en
lo que desea, siendo este mi mayor
motor para la realizacion de mis
proyectos y logros profesionales y
personales”.

PANORAMA
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PETRONILA
VIAFARA

LA VOZ gurf
ALE
QUINAMAYO

Ella es simbolo de alegria y orgulio
en su comunidad. La fuerza de su
voz y la solidez de su identidad
afro han mantenido unida, durante mas
de medio siglo, a la comunidad en torno
ala ‘juga’, género folclérico que preserva
sus raices africanas.

Tan solo a 19 kilometros de
Jamundj, lejos del bullicio y los afanes
de la ciudad, se encuentra Quinamayo,
un apacible corregimiento que alberga
entre sus tesoros culturales una leyenda
viviente, Petronila Viafara.

Una humilde y alegre mujer de 73
afios, que durante mas de medio siglo
ha logrado congregar a su pueblo en
torno a la ‘juga’, un género folclorico
de adoracion que aviva sus raices
ancestrales africanas.

Esta respetada matrona es porta-
dora de un invaluable saber ancestral
que ha mantenido vivo a través de sus
cantos. En las adoraciones al Nifio Dios
desempefia un papel protagdnico, al ser
ellala vocalista de mas edad que guarda
en su memoria canciones, ritmos y
tradiciones propias de la cultura afro
del suroccidente colombiano.

La ‘juga’ es su maxima expresion,
por eso la vive y la entona con emo-
cion. “Son cantos religiosos de origen
africano en los que hay una mezcla de
ritmos, en los que participa la comuni-
dad para transmitir saberes a las nuevas
generaciones”, cuenta Petronila, mien-
tras se prepara para danzar al ritmo de
su canto.

Petronila o ‘Tonila’, como la llaman
carifiosamente sus mas cercanos ami-
gos, no vacila en pedir ayuda cada afio
para gestionar los recursos necesarios
para la celebracion de esta tradicion,
que es reconocida y admirada por su
vecinos.

“Nuestra matrona es muy respetada
en la zona, ella es la unica que logra
unirnos en torno a la ‘juga’. Trabaja
con inspiracion para llevar mensajes
a niflos y jovenes con el objetivo de
cultivar, conservar y divulgar esas
tradiciones y expresiones culturales
entre nosotros”, cuenta Ernelia Ocord,
habitante de Quinamayo.

La herencia
de "Tonila’

Lo que mas anhela Petronila Viafara
es que la ‘juga’ permanezca viva entre
los habitantes de Quinamayo y sus alre-
dedores, como una expresion cultural
que los identifique y que mantenga en
el presente el recuerdo de sus antepa-
sados africanos. Sin embargo, una de
sus mayores preocupaciones es la indi-
ferencia y el desinterés de las nuevas
generaciones por aprender y apropiarse
verdaderamente del ritmo como una
manifestacion de sus raices étnicas.

“Ninguna de mis hijas ha seguido
mis pasos como cantaora. Deseo que



mis nietos mantengan viva la ado-
racion al Nifio Dios y conserven este
tesoro cultural en el futuro”, afiora
“Tonila’ quien conserva, pese a su
edad, la habilidad para el baile.

Aunque no recibe clases de
técnica vocal, ella mantiene firme
su entonacion.

“Tonila mas que la matrona de
Quinamayo¢ es la voz que alegra
nuestro pueblo. Es un verdadero
icono cultural. Simbolo de la mujer
luchadora y trabajadora que llena
de alegria estas festividad. Aqui en
Quinamayo es tratada por todos con
respeto y especial afecto” manifesta
Dalberto Balanta, su nieto y gestor
Cultural de Jamundi.

La huella culinaria
de la matrona

Esta cantaora ha logrado per-
mear con su espiritu alegre a su
comunidad, pero también deslum-
bra con sus dotes culinarios. Cada
aflo en diferentes temporadas, tales
como Semana Santa y Navidad,
prepara sus envueltos de maiz y
sopas a las que les pone su toque.

“El secreto esté en el carifio y la
pasion con la que hago las cosas.
Disfruto mucho cocinar y preparar
para otras personas. También creo
que los productos que cultivo en mi
tierrita ayudan a darles buen sabor”,
dice Petronila.

De sus buenos sabores dan

Tradicion religiosa

Lo que mas anhela
Petronila Viafara
es que la ‘juga’
permanezca

viva entre los

habitantes de
Quinamayo y sus
alrededores, para
asi conservar las
tradiciones de sus

ancestros.

cuenta sus vecinos quienes acuden a
su casa para deleitarse con las rece-
tas que ella guarda en su memoria.
“El caldo es su gran habilidad y
lo prepara de tal forma que todos
queremos repetir”, afirma Emérita
Carabali.

Para esta cantaora, la alimenta-
cion natural es la clave para man-
tenerse con una salud envidiable a
sus 73 afios porque, aunque parezca
increible, “Tonila’ tiene una presion
arterial de quinceaiiera. Tal como le
dice sumédico de cabecera y segin
lo manifiesta ella con orgullo y entre
risas: “A mi no me duele nada”.

En los primeros meses de cada ano, los pobladores afro del norte
del departamento del Caucay del sur del departamento del Valle
de Cauca celebran adoraciones al Nino Dios, en las que afloran
las raices de su pasado lejano, para honrar en el presente a esta
divinidad. Su celebracién, sin embargo, no coincide con la Navidad,
pues se realizan principalmente en febrero y marzo, tal como lo

hacian sus antepasados.

En realidad, la tradicion oral ilustra poco sobre el origen mismo de
las adoraciones y Gnicamente nos dice que “vienen de muy atras”,
transmitidas de generacién en generacion. Su génesis podria estar
ligada a la historia de la hacienda esclavista nortecaucana y a sus

mecanismos de control social.

Segln el investigador Carlos Alberto Velasco, las adoraciones
evolucionaron, sobre todo, durante el periodo en que el afro, una vez
convertido en campesino libre, apropid y transformé las versiones
originales imprimiéndoles el sentir y el ritmo propio del pueblo afro
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para ligarlas al presente en una forma modificada, llenas de alegria y
que invitan a festejar.

En los festejos de adoracion, los ninos salen disfrazados desde
dos casas diferentes a buscar al Nino Dios, que ha sido previamente
escondido en un sitio que todos conocen pero prefieren ignorar. Entre
tanto, el resto de la comunidad canta, baila y celebra al ritmo de las
jugas entonadas por Petronila Viafara y su grupo de cantaoras.

Esta cantaora espera que su legado pueda ser transmitido a las nuevas generaciones
para que ellos tengan un referente cultural de su identidad.
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POR L.OS EMPRENDEDORES

Un grupo de
jovenes entre
los 22 y 38 anos
le dio vida a
IdBooster, el
emprendimiento
mas innovador
de Colombia

en el 2013,

de acuerdo con
iNNpulsa, la unidad
gubernamental
creada para
promover la
iNnnovacion
empresarial.

er un puente que conecta
a inversionistas con
emprendedores de todos

los rincones de Latinoamérica es
el objetivo principal de IdBoos-
ter (impulsador de ideas), una
empresa creada por jovenes
afro, entre los 22 y 38 afios,
residentes en Medellin, quienes
en la busqueda de financiacion
para su proyecto empresarial
se encontraron con que son la
idea de negocio mas innova-
dora de Colombia y merecieron
representar al pais en un evento
internacional.

IdBooster es una plataforma
donde cualquier persona puede
publicar su idea de negocio
para ponerse en contacto con
empresas, fondos de inversion
o simplemente inversores que
estén interesados en apostarle a
una alianza empresarial.

Surgio de la unién de dos
empresas: Generacion Pacificoy
Cidenet. La primera, un modelo
online que promueve ideas sur-
gidas de personas y lugares olvi-

dados del Pacifico colombiano, y
la segunda, dedicada al desarrollo
de software.

Juan David Rumpf, ingeniero
administrador de la Universi-
dad Nacional y especialista en
Ingenieria Financiera, quien
representa a la firma, dice orgu-
llosamente que todo inici6 con la
busqueda de convocatorias para
la financiacion de IdBooster, la
cual los llevd hasta iNNpulsa,
una iniciativa gubernamental
que elegiria el emprendimiento
mas innovador del pais para
representar a Colombia en Tel
Aviv 2013, evento al que asisten
14 emprendimientos cada afio, de
igual nimero de paises, en Israel.

“El proceso en Colombia se
inici6 con la participacion de 47
emprendimientos de todo el pais,
de los cuales se eligieron cinco,
entre ellos nosotros. Fuimos
a Bogota para hacer la prueba
final, que fue la presentacion de
un discurso de tres minutos en
el que contamos cudl es la idea
de negocio”, explico el joven

ingeniero de 25 afios, nacido en
Quibdo.

En octubre, Juan David Rumpf
y Bryan Zapata, en representa-
cion de IdBooster, asistieron a la
feria de emprendimiento Start Tel
Aviv, con el patrocinio del Minis-
terio de Asuntos Extranjeros de
Israel, Aviv Global &Tourism,
el Campus Tel Aviv de Google
y con el apoyo de iNNpulsa, la
unidad del Gobierno de Colom-
bia dedicada a la innovacion y el
emprendimiento.

Una vez cumplida la cita en
Israel, los jovenes emprende-
dores comenzaron a montar la
plataforma e iniciaron negocia-
ciones con inversionistas como
Bancolombia y la Fundacién
Hyundai, ademas de contar con el
apoyo de la Asociacion Nacional
de Industriales, Andi.

“En Tel Aviv conversamos
con inversionistas privados y
establecimos convenios con
inversores para los negocios que
montaresmos en la plataforma”,
dice Rumpf.



La Unica
condicion que
deben cumplir los
emprendedores
para acceder a

la plataforma es
que su proyecto
no atente
contra el medio
ambiente.

IdBooster iniciara su opera-
cion con emprendedores latino-
américanos, pero su expectativa
de cubrimiento es mundial.

“Una persona que se encuen-
tra en Medellin podr, a través de
esta plataforma, hacer negocios
con otra que estd en Japon”,
expresa.

La financiacion de la empresa
se hara con los porcentajes que
recibird por las conexiones
de negocios y las visitas en
YouTube, donde se publicaran las
presentaciones de los emprendi-
mientos.

ara los meses de abril
y mayo esta prevista la
inauguracion de la pla-

taforma. Es asi como ya estan
recogiendo emprendimientos en
Colombia y todo Latinoamérica,
al tiempo que visitaran paises de
Europa, Asia y Africa para buscar
los inversionistas.

“Nos impulsan las ganas de
ayudar a la sociedad y a las per-
sonas que tienen grandes ideas y
necesitan recursos economicos.
También es importante aprove-

En Start Tel Aviv participaron 14 representantes de igual niimero de paises que
resultaron ganadores en una convocatoria similar a la de Colombia.

=

En la Feria del Emprendimiento de Tel Aviv, Juan David Rdmpf, en

representancion de IdBooster, establecié contacto con inversionistas.

char que hay mucha gente inte-
resada en hacer empresa, sobre
todo jovenes profesionales .
La primera charla de presen-
tacion se hara en Quibdd, en los
proximos dias y contara con el
apoyo de la Camara de Comercio

de la capital chocoana, la Uni-
versidad Tecnologica del Choco
y el Ministerio de las Telecomu-
nicaciones, la Informatica y las
Comunicaciones, asi como con la
presencia de Generacion Pacifico.

“Vamos a invitar a los jove-
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La prometedora
idea de negocio

“Mi propuesta es una
plataforma que unira
emprendedores con
inversionistas en la que,
con solo tener acceso a
Internet, los primeros pueden
mostrar sus ideas y obtener
financiacién, mientras que
los segundos encuentran
proyectos innovadores y
viables”, fueron las palabras
de Juan David Rumpf en su
discurso de tres minutos
frente a los jurados de la
convocatoria de iNNpulsa.

nes para que tengan en cuenta
otras formas de salir adelante.
Que sepan que ¢l trabajo no solo
lo suministra el sector publico
sino que también hay un sector
privado con mucho que explo-
tar. También que sepan que
pueden ir mas alla de Medellin y
Bogota, que pueden salir a todo
el mundo”.

El grupo esta conformado por
parte de Generacion Pacifico:
Juan David Rumpf, ingeniero
Administrador y especialista
en Ingenieria Financiera; José
Camilo Coérdoba, politdlogo y
candidato a Master de Estudios
Latinoamericanos; Juan Manuel
Palacios, Economista y Master
en Economia.

Por parte de Cidenet: Bryan
Zapata, ingeniero de Sistemas y
especialista en Gestion Empresa-
rial; David Moreno, ingeniero de
Sistemas; Juan Diego Echeverri,
ingeniero de Sistemas; Wiliam
Alvarez, ingeniero de Sistemas
y Master en ingenieria de Siste-
mas; Carlos Andres Bermudez,
ingeiero de Sistemas & Especia-
lista en Programacion.

PROYECCION



TECNOLOGIA

rsula Burns, la primera

directora ejecutiva y presi-

denta afro en la historia de
esta prestigiosa compafiia dedicada
a las tecnologias de impresion,
ingreso a ella como practicante en
el afio de 1980, y el dia de hoy es
una de las gerentes mas influyentes
del planeta.

En la posicion namero 14 de la
lista de las mujeres mas poderosas
en el mundo, elaborada por la
revista Forbes, se ubica una eje-
cutiva afrodescendiente de padres
panamefios que crecié en Baruch
Houses, un sector muy pobre de
Nueva York. “Era basicamente un
gueto”, ha dicho la empresaria.

Era el afo 1980 cuando 1legd
a Xerox, lider mundial en tecno-
logias de impresion y copia, para
realizar su practica profesional.
Casi 30 afios después fue nombrada
Directora Ejecutiva y un afio des-
pués, Presidenta de esa compailia.

No solo es ejemplar la historia
de su ascenso profesional, sino la
forma en que ha guiado el retorno
a su compaiiia hacia la cima del
mercado internacional. Unos afios
atras, el desarrollo de las tecnologias
digitales y las tendencias de ahorro
en papel empujaron a Xerox al

Ursula Burns es la primera directora
ejecutiva y presidenta afro en la
historia de Xerox, compania dedicada a
las tecnologias de impresion. Historia de su
largo camino hasta llegar a la cima.
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borde de la ruina.

Anne M. Mulcahy, antecesora
de Burns en la direccion ejecutiva,
debio esforzarse por evitar la ban-
carrota de ese gigante corporativo
que parecia no tener un rival capaz
de tumbarlo. Sin embargo, cuando
la ejecutiva afro se convirtio en la
principal directiva de la empresa, el
panorama todavia era lagubre. En el
primer semestre de 2009 las ventas
generales de Xerox disminuyeron
enun 18% y el valor de la compaiiia
también se desmoronaba.

La gestion de Burns se baso en
una transformacion de los productos
y servicios de la empresa. Esta dejo
de concebirse a si misma como un
fabricante de aparatos para copiar
documentos y se especializd en
procesos de automatizacion.

Xerox se ha dedicado a facilitar
la interaccion entre los clientes y sus
empresas mediante computadoras.
Hoy, por ejemplo, producen las
maquinas a través de las cuales los
viajeros reservan o confirman un
tiquete en los aeropuertos y en las
que los conductores pagan los pea-
jes y las tarifas de estacionamiento.

Burns ha explicado a varias
revistas de negocios que las ventas
por Internet y el acompafiamiento a

los compradores fueron claves en el
viraje estratégico de la corporacion.
De igual manera, resulté fundamen-
tal la asesoria a entidades publicas
para ayudarlas en la optimizacion
del recaudo de tributos.

La ejecutiva afro le ha dado
el crédito de esta revolucion a su
antecesora. “La anterior directora
ejecutiva, Anne Mulcahy, fue quien
obrd el milagro. Ella se dio cuenta
de que nuestros clientes esperaban
mucho mas de nosotros. No querian
que solo vendiéramos y arreglase-
mos maquinas cuando se dafiaran,
sino que nos encargaramos de todo
lo relacionado con su funciona-
miento”, explico Burns a la revista
Businesweek.

No obstante, la actual directora y
presidenta de Xerox formé un exi-
toso equipo de trabajo en compaiiia
de Mulcahy, mientras las tempes-
tades financieras parecian volcar
el navio inmenso de la compaiiia.
Burns cuenta que su predecesora
en el cargo le pidio ahorrarle a la
empresa miles de millones de dola-
res en la fabricacion de manufactu-
ras. La ejecutiva afro ha explicado
con honestidad lo dificil que fue
cumplir esa mision, mas sefiala
igualmente que en esos momentos

aprendio mucho del estoicismo
y del pensamiento estratégico de
Mulcahy.

Noel M. Tichy, profesor
de la Escuela de Negocios de
la Universidad de Michigan, le
coment6 a Businessweek que una
de las hazafias de Burns al mando de
la cadena de produccion de Xerox
fue optimizar la fuerza laboral,
compactandola enun 40%. En otras
palabras, pasando de mas de 94.000
trabajadores a casi 57.000.

Burns ha comentado a esa misma
revista que “la innovacion es reducir
costos. Las personas no deberian
ver la innovacion y la reduccion
de costos de una manera negativa”.
Otro sello de su administracion es
un énfasis en la diversidad étnica
y de género. Mas del 30% de las
trabajadoras de Xerox son mujeres
y el 22% son de origen afto, latino
0 asiatico.

“Xerox es una compaiia de
oportunidades que ha estado enfo-
cada en abrirle las puertas a la
diversidad mucho antes que otras
empresas”, declard Ursula Burns
en una entrevista concedida a la
Escuela de Negocios de Londres.

Este compromiso con la diversi-
ficacion del personal de Xerox viene



de su propia historia. Su madre
nunca llegod a ganar mas de 5.000
ddlares al afo mientras la criaba a
ella y a otros dos hermanos. Pese
a que debid asumir el cuidado del
hogar sin ayuda, se las arregl6 para
enviar a sus hijos a escuelas. “Mi
mama se gastaba la mitad de su sala-
rio educandonos”, confesd Burns
en aquel didlogo con la institucion
londinense.

Ascensos
y victorias

Su primera responsabilidad en
la vida fue obtener buenas notas
en la escuela. Esa era la forma de
agradecer los esfuerzos de su madre.
A medida que terminaba el bachille-
rato en un colegio catélico solo para
mujeres, investigd y meditd sobre
las opciones profesionales mas
convenientes para sus capacidades
y ambiciones.

Leyendo e investigando, des-
cubri6 que las ingenierias eran las
carreras mejor remuneradas en los
Estados Unidos lo cual le parecio
conveniente dada su facilidad para
las matematicas. Ingreso al Instituto
Politécnico de la Universidad de
Nueva York y de ahi pas6 a Xerox
como practicante universitaria.

160

son los paises donde

la multinacional Xerox
hace presencia con sus
tecnologias de impresion.
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La Afrodescendiente que ayudo a salvar a Xerox de su descenso economico.
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Los que conocen
a Ursula Burns la
describen como
una amiga de

la franqueza en

todo momento
y una enemiga
sin tregua de la
vanagloria y de la
irresponsabilidad.

Ha confesado que no estaba inte-
resada en ser gerente ni duefia de un
negocio. Queria ser una ingeniera
competente. De la practica paso a
ser contratada en un laboratorio de
la compafia. Unicamente estaba
interesada en desempefiarse bien en
sus deberes. Fueron sus compatieros
y superiores los que la recomen-
daron para ser la asistente de altos
ejecutivos de la empresa.

Diez afios después de haberse

vinculado a Xerox, el entonces
director ejecutivo y presidente de la
corporacion, Paul Allaire, la vinculo
a su oficina en calidad de asistente.

Era 1999 cuando le asignaron la
vicepresidencia de Manufacturas.
Por su negativa a huir de las tareas
mas dificiles y los resultados de su
gestion, en materia de reduccion de
costos y modernizacion del enfoque
productivo, la nombraron vicepresi-
denta de Xerox en 2000.

Al lado de la directora ejecutiva
Anne Mulcahy, Burns oper6 una de
las transformaciones empresariales
mas elogiadas de las tltimas déca-
das. Una vez que Mulcahy estaba
preparada para ceder su lugar, ellay
los altos directivos de la corporacion
ya sabian quién era la mas indicada
para reemplazarla.

Fue asi como en 2009, Ursula
Burns hizo historia al llegar a la
Direccion Ejecutiva de Xerox,
pues ninguna mujer afro habia
alcanzado la gerencia de un gigante
corporativo en los Estados Unidos.
Mulcahy permaneci6 en la presi-
dencia hasta 2010, afio en el que
también fue reemplazada en ese
cargo por Burns.

Se le describe como una amiga
de la franqueza en todo momento

y enemiga sin tregua de la vana-
gloria y la irresposabilidad. Segiin
la prensa financiera, la celebracion
tras la noticia de su nombramiento
en la direccion general de Xerox
fue cuestion de instantes. No se
permitié distraccion alguna de los
viajes y citas que tenia pendientes
en ese momento.

Ursula Burns continua en la
mision de llevar a su empresa hasta
las mas altas posiciones del poder
corporativo en el mundo, valiéndose
de los mismos métodos que empled
durante su ascenso a la cumbre de
Xerox: voluntad de trabajo, bus-
queda de los mejores resultados y
honestidad ante su equipo laboral.

Quizas su motor sea la grati-
tud. Dentro de la empresa no solo
conquist6 la prosperidad soflada
por su madre, sino que también
conocio a Lloyd Bean, su esposo
y padre de su hija Melissa, nacida
en 1992. Pero especular sobre sus
motivaciones no es tan util como
repasar sus anécdotas y opiniones
sobre negocios, expresadas en con-
ferencias y entrevistas. Empresarios
y lideres de todas las razas y culturas
pueden encontrar en las palabras de
Burns antidotos contra al temor a las
dificultades y el miedo al fracaso.



El nominado al Premio
Nobel de Paz 2013 es
quien cura las heridas

de la nacion centroafricana

con tratamientos medicos e
iniciativas sociales.

Por Natalia Moreno Quintero

esde sus primeros afios de
vida, el congolefio Denis
Mukwege acompafiaba

a su padre a visitar enfermos. Esa
experiencia lo motivo a estudiar
Medicina y mas adelante, fue-
ron las dificiles condiciones que
debian soportar las madres y bebés
gestantes en su natal Bukavu las
que lo llevaron a especializarse en
Obstetricia y Ginecologia.

Las miles de violaciones que
sufren mujeres, hombres, nifios y
nifias cada afio en su pais son la
base para el trabajo que desarrolla
Mukwege desde el Hospital de
Panzi.

Denis

Mukwege,
la esperanza

de las

victimas en
el Congo

Construido a partir de los escom-
bros que quedaron del Hospital
de Lemera, destruido por la gue-
rra civil en 1996, el Hospital de
Panzi cuenta actualmente con los
departamentos de Obstetricia y
Ginecologia, Pediatria, Cirugia y
Medicina Interna, pero es su espe-
cialidad en Ginecologia lo que lo
hace mundialmente conocido.

En las salas del centro médico se
tratan las fistulas, conexiones anor-
males entre organos, causadas por
elementos como armas, machetes
y ramas usadas por los violadores
en sus ataques.

“Los autores de estos crimenes



“No podemos
resolver este
problema si los
hombres no

se levantan.
Deben ponerse
de pie y decirle
a los hombres
que violan: No
aceptamos esto”

destruyen la vida desde su punto de
inicio. Las mujeres ya no pueden
tener hijos. A menudo se infectan
con el Sida y propagan la enferme-
dad. Sus hombres son humillados.
Asi que los violadores destruyen
todo el tejido social de sus enemi-
gos, sus comunidades y sus futuras
generaciones sin siquiera matar a
la mujer.

“Una linea se ha cruzado aqui
que deberia haber sido un tabu
absoluto, pero debido a que esas
partes del cuerpo por lo general no
son visibles, esto no es tan obvio
como otras formas de mutilacion”,
dice el médico.

En la Republica Democratica
del Congo, denominada como la
‘capital mundial de las violaciones’
por la Organizacion de las Naciones
Unidas, las guerrillas se enfrentan
permanentemente por el control de
un territorio rico en estafio, tantalio,
tungsteno, cobre, oro y cobalto.

Estos minerales son la base
de gran parte de los dispositivos
electronicos que se desarrollan en
la actualidad. Miles de congolefios
son esclavizados y obligados a tra-
bajar en su extraccion bajo torturas,
violaciones e, incluso, muerte.

“En realidad este conflicto no es
sobre cuestiones étnicas. Es un con-
flicto territorial sobre los recursos
mineros. La region de Kivu es rica
en coltan, mineral necesario para los
teléfonos moviles y computadores
portatiles. Sin voluntad politica
la situacion no va a cambiar. Los
problemas de fondo no los puedo
resolver con mi trabajo”, resalta el
Dr. Mukwege.

Este ginecobstetra, lider comu-

nitario y consejero de sus pacientes,
fue nominado al Premio Nobel de
Paz en 2013. Ha operado a cerca de
40.000 mujeres y nifias en edades
entre los 15 y 49 aflos, victimas de
abusos sexuales por parte de las
guerrillas que operan en la region
este de la Repuiblica Democratica
del Congo.

Ademas de reparar el dafio fisico
que han sufrido las afectadas, el
médico ha aunado esfuerzos para
ofrecer asistencia psicoldgica,
social y juridica que transforme a
sus pacientes en agentes de cambio
de sus comunidades y en soportes
economicos de sus familias.

“Lo que hacemos es crear un
ambiente para que las mujeres sepan
que no deben sentirse avergonzadas.
Para devolverles su dignidad, su
salud fisica y mental, y para darles
el poder de saber que son fuertes”,
declar6 el galeno al periddico
Huffington Post.

u modelo de trabajo com-
prende tratamiento médico
y acompafiamiento de psi-
cologos y trabajadores sociales
para cada paciente. Ellas también
aprenden habilidades que les per-
miten retornar a sus comunidades
a cuidar de sus hijos. Y el equipo
de abogados que trabaja con el
doctor se encarga de iniciar un caso
y luchar para que se haga justicia.
“La mayoria de estas mujeres,
después del tratamiento, se con-
vierten en lideres de su comunidad.
Ellas son quienes salvaran el Congo.
Lo que han enfrentado no es solo
una violacion, es un problema para
la humanidad”, le dijo el médico al
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Sus reconocimientos

= Premio de los Derechos
Humanos de las Naciones
Unidas, 2008.

= Africano del Afio segiin el
periodico Daily Trust, 2009.
= Premio Nobel Alternativo,
2011.

medio de comunicacion estadou-
nidense.

El varias veces galardonado
Mukwege, de 55 afios, ha sobre-
vivido a un ataque sicarial y a la
indiferencia del Gobierno frente a la
dificil situacion del Congo. Alterna
su labor médica con discursos diri-
gidos a la Comunidad Internacional,
para que esta participe de manera
mas decidida en la reparacion de
la golpeada poblacion congoleia.

“La justicia no es negociable.
Necesitamos vuestra unanime
condena a los grupos rebeldes que
son responsables de estos actos.
Necesitamos acciones concretas
contra aquellos Estados miembros
de Naciones Unidas que apoyan,
de cerca o desde la distancia, esas
barbaries. Nos hallamos ante una
urgencia humanitaria que ya no da
lugar a la tergiversacion.

“Se han reunido todas las fuerzas
para poner fin a una guerra injusta
que ha utilizado la violencia y la
violacion de mujeres como una
estrategia bélica. Las mujeres con-
golefias tienen derecho a ser prote-
gidas, como todas las mujeres de
este planeta.”, declar6 el Dr. Denis
Mukwege en la sede de las Naciones
Unidas, en septiembre de 2012.

LIDERES
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"La inteligencia tiene

que ser superior a los
viclos de la sociedad

Detras del

cientifico, el ser
humano. Perfil del
doctor Heladio
Ibarguen, ¢l
colombiano que
puso la lupa sobre la
genética molecular
y hoy se proyecta
Ccomo uno de los
investigadores de
alto impacto en la

medicina.

School of
Public Health

1200 Herman Press

Por Natalia Moreno Quintero

n la vida del cientifico
bonaverense Heladio Ibar-
glien han sido determinan-

tes varias personas, con quienes ha
compartido en las distintas etapas
en su formacion como ser humano
y como investigador. Pero nadie
como su madre, Indelira Palomino.
Ella, de quien su hijo admiraba una
inteligencia “casi sobrenatural”, fue
quien lo motivo a embarcarse en el
estudio de la Biologia y, posterior-
mente, la Genética Humana. Todo,
€so si, a causa de un triste suceso;
su fallecimiento.

Fue en las etapas tempranas
de su vida como estudiante, que
el joven Heladio se intereso por
descubrir las causas que llevaron a

la tumba a su madre y estos fueron
los primeros pasos en su estudio
de fenomenos anormales como el
céancer.

La que él mismo define como su
investigacion estrella, adelantada
en honor a la sefiora Indelira, trajo
consigo hallazgos sorprendentes:
los dafios genéticos que causa el
cigarrillo a las células pulmonares
persisten por muchos afios y, even-
tualmente, evolucionan convirtién-
dose en tumores. En el caso de su
madre, estas mismas alteraciones
ocurrieron en el tejido mamario,
aunque afectando genes diferentes.
Indelira Palomino fallecié a causa
de un cancer de seno, en 1974.

Su padre, Heladio Ibargiien, su

esposa y sus hijos, asi como sus
hermanos, profesores y amigos
también lo han impulsado a seguir
adelante. Entre ellos, alguien muy
especial, el doctor Raul Cuero.
Ambos egresados del Colegio
Pascual de Andagoya, en su natal
Buenaventura, tuvieron como
escenario la Universidad del Valle,
en 1977, para su encuentro. Como
estudiante de Biologia, Heladio
Ibargiien recibi6 instruccion del
entonces profesor Cuero en la asig-
natura de Microbiologia; uno de los
mejores cursos al que asistio en su
vida de estudiante “no solo por el
contenido, sino por la nueva vision
de la microbiologia como ciencia.”
Fue a raiz de esta experiencia



El cientifico
espera regresar
a Colombia con
la idea de crear
un centro de
investigaciones
que pueda
generar nuevos
conocimientos y
empleos.

y gracias al acompaiamiento de
Ratil Cuero que el doctor Ibargiien
conocid en términos practicos el
método cientifico, una de las bases
para el trabajo en investigacion
sobre cancer que empez0 a desarro-
llar desde la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional de
Colombia, en Bogota.

Como estudiante de Magister
en Genética Humana en el mencio-
nado claustro universitario, Heladio
Ibargiien abordd la correlacion de
las alteraciones cromosdmicas en
la médula 6sea de pacientes con
estados pre-leucémicos, leucemias
y linfomas.

“Logré analizar la evolucion
de clones celulares con anomalias
cromosomicas y establecer que el
prondstico del paciente empeoraba
en la medida que los clones celula-
res citogenéticamente anormales
adquirian nuevas anomalias cro-
mosomicas”, resalta.

Los resultados de este estu-
dio le otorgaron el premio a la

Mejor Investigacion Cientifica
en Medicina Genética del Foro
Internacional de Medicina Interna.
Boehringer Ingelheim, en 1988. Y,
ademas, le abrieron las puertas para
continuar desarrollando su perfil
cientifico en otras latitudes.

Heladio Ibargiien llegd a
Estados Unidos por accidente. Fue
su propuesta de terapia génica —
insercion de genes en las células
de un individuo para el tratamiento
de una enfermedad — por la que le
oftecieron trabajar en el Instituto de
Biologia Molecular en el Programa
de Terapia Genética del Baylor
College of Medicine, en Houston,
Texas.

“La dedicacion, la disciplinay la
competitividad aprendida me per-
mitieron desarrollar mi potencial
como cientifico hasta culminar en
el MD Anderson Cancer Center, el
Hospital de Tratamiento de Cancer
de la Universidad de Texas, con el
descubrimiento de un biomarca-
dor de proliferacion celular que
puede predecir en fumadores y ex
fumadores la proximidad de una
evolucion clonal hacia el desarrollo
de tumores en el pulmén”, afirma
el cientifico.

Su llegada al pais del norte fue
dificil, pues debio afrontar una
nueva cultura, un nuevo idioma y
la produccion de resultados cons-
tantemente.

“Hoy puedo sonreir, ya que los
resultados de mis investigaciones
son aplicados en beneficio de la
humanidad”, dice el ‘Hispano mas
destacado en el campo de la salud
en el afio 2009’, seglin la Alcaldia
de la ciudad de Houston, Texas, y
el cientifico hispano mas destacado
en la actualidad, de acuerdo con
el Instituto de Cultura Hispana
de Houston (Institute of Hispanic
Culture of Houston).

Esposo de Luz Marina y padre
de Lorena y Jeffrey, amante del
jazzy lamusica salsa, admirador de
Charles Darwin y las conclusiones
que plasmo en su libro £l Origen de
las Especies, y un viajero poco fre-
cuente que disfruta manejar cerca
de los bosques por la tranquilidad
que le transmiten; ese es Heladio
Ibargiien, un hombre que emplea
su tiempo libre en atender los ser-
vicios de la comunidad a través de
la Fundacion Cascajal, y a quien la
falta de éxito cuando busca algo y
no funciona lo hace enojar.
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La infearacion perfecta
para fu salud...u fu
sonrisal

Somos una opcion
moderna, para solucionarte
a li y tu familia, lodos los
problemas de Ia SALUD

y ESTETICA ORAL. En
nuestras manos te senliras,
de verdad, lranquilo y

bien atendido. Nuesto
entusiasmo, dedicacion

y profesionalismo, en un
espacio amable y comodo,
son garantia de que tu
tratamienio saldrd muy,
muy bien.

Te esperamos con gusto.

Dr. Jorge Tascon

Atendemos en todas las Areas Clinicas:
Ortodoncia, Odontopediatria, Periodoncia,
Cirugia, Endodoncia.

Especialistas en Implantologia Oral
con sistemas sin uso de fresa...
Tecnologia de avanzadal

Sede Tequendama: Calle 5 C N2 40-639
Sede Oasis de Unicentro Consultorio 313 B
Tels: 3102306 -5547028+Cel. 31555825 00
www.clinicaodonfologicalascon.com

“Recibimos fodos los medios de pago”
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De su infancia recuerda haber
“derrotado la seleccion natural”,
pues sobrevivio a enfermedades
al menos cinco veces, a pesar de
los precarios servicios de salud
que tenia entonces; el legado de
sus padres, que consiste en man-
tener lazos estrechos entre sus
hermanos y en un buen balance
familiar; a Agripina Caicedo, su
maestra en la escuela primaria;
y a los profesores Edgar Rincon,
Graciano Garcés y el doctor
Roman Racines, todos ellos héroes
de carne y hueso quienes, junto
a Agripina y los cientificos Raul
Cuero y Emilio Yunis, son las
personas a quienes atribuye su
formacion intelectual y cientifica.

En la vida de Heladio Ibargiien
también cald un suceso ocurrido
en Cali, Colombia, en agosto de
1973. Mientras esperaba en un
paradero de buses, un individuo le
lanz6 improperios desde el trans-
porte publico. Esa anécdota, por la
que sinti6é impotencia al no poder
responder la agresion de la que fue
victima, lo llevo a proponerse que el
resto de su vida deberia “demostrar
que la inteligencia tiene que ser
superior a los vicios impuestos por
la sociedad”.

Y eso es lo que ha hecho,
desde su trabajo en la Universidad
de Texas, en Houston, Estados
Unidos, y a través de su labor con la
Fundacion Cascajal, en Colombia.

“Siempre he estado ligado a

mi pais. Por esa razon he estable-
cido convenios de intercambio de
universidades colombianas con
universidades de Estados Unidos.
En conjunto con la Fundacion
Cascajal he establecido becas para
incentivar estudiantes colombianos
en Houston y Buenaventura, para
que logren educacion universitaria.
Espero regresar a Colombia con
el proyecto de crear un centro de
investigaciones que genere nue-
vos conocimientos, productos y
empleos”, seiala [bargiien.

unque extraila Buenaven-

tura, los amigos de siempre

el calor humano de la

gente de su tierra, el Cientifico atin

tiene mucho trabajo por desarrollar,

tanto para la ciencia que se ocupa

de la herencia bioldgica humana

como para el trabajo cientifico de
su region.

En la actualidad, concentra sus
esfuerzos en el estudio de Exomes
— conjunto de Exones (segmentos
de genes que ayudan a codificar
proteinas) del genoma humano —
con el fin de encontrar “variantes
genéticas comunes y raras, COmo
también variaciones en el nimero
de copias de ciertas secuencias
génicas, que expliquen la suscepti-
bilidad de los individuos a padecer
enfermedades cardiovasculares,
artritis, diabetes, obesidad, alzhei-
mer, cancer y disparidad racial de
nacimientos prematuros.”

“La dedicacion,
la disciplina y la
competitividad
aprendida me
permitieron

desarrollar mi

potencial como
cientifico, hasta
culminar en el Md
Anderson Cancer
Center “.

Por el papel destacado de los
cientificos colombianos en el exte-
rior, quienes se caracterizan por
su dedicacion, profesionalismo,
competitividad y buenos resulta-
dos, Heladio Ibargiien piensa en la
posibilidad de un Premio Nobel con
sello colombiano.

Asi mismo, ve en la ciencia
una herramienta para atacar la
desigualdad social, tema que lo
entristece por limitar al individuo
a no desarrollar todo su potencial
intelectual.

“Debemos crear una cultura
cientifica, que la ciencia sea parte
de nuestro diario vivir, que muchas

La importancia
de la Genética

El doctor Heladio Ibarglen
centrd sus estudios en esta
disciplina, pues considera
que los seres humanos
somos genes actuando
en un medio ambiente.
“La correlacion efectiva
de ambos dice quiénes
somos, cOmo actuamos y
como percibimos nuestro
entorno”.

decisiones sean tomadas basadas
en andlisis que hayan pasado por
un proceso cognitivo. El fortale-
cimiento del trabajo cientifico en
Colombia y América Latina no solo
dependera de esa cultura cientifica,
sino de la capacidad de inversion en
investigacion cientifica que decida-
mos tanto en el gobierno como en
el sector privado”, sostiene.

Heladio Ibargiien, colega y
amigo de Rail Cuero, con quien
comparte la idea de que innovar es
cambiar sin modificar el conoci-
miento original, recuerda con emo-
cion su Gltima visita a Colombia,
pais del que dice nunca haberse ido
y por el que siempre trabaja.

Su experiencia en la Tercera
Cumbre Mundial de Mandatarios
Afrodescendientes, el pasado mes
de septiembre en Cali y Cartagena,
Colombia, fue la ventana para
ver como “los afrodescendientes
de todo el planeta estamos con-
curriendo hacia un mismo pen-
samiento. Esto nos hace ver mas
unidos, lo cual es muy importante
para el desarrollo de planes futu-
ristas en términos de cooperacion.”

Esta participacion, ademas, fue
la oportunidad para detectar una
ausencia en propuestas de ciencia
y tecnologia, uno de los tantos
caminos para que se logre la idea
de felicidad en la tierra de Heladio
Ibargiien; que cada quien logre
las metas que se ha propuesto en
la vida.
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quiere

desterrar 19 —

COrrupcion
de Yumbo

Este abogado, nacido en Istmina,
pero yumbeno por adopcion,
quiere convertir la Contraloria de la
Capital Industrial del Valle del Cauca en la
mas eficiente de Colombia. La academia,
la politica y el deporte han ocupado su

tiempo y su vida.

1 Contralor Municipal de la
llamada Capital Industrial
del Valle es un abogado
nacido en Istmina, Choco, en 1955,
pero radicado en ese municipio
vallecaucano desde los cinco afios.
Su meta: ser el gestor de la Contra-
loria mas efectiva del pais.
Gustado Ampudia ha sido dos
veces contralor de Yumbo, muni-
cipio que en un lapso de trece afios
fue gobernado por trece alcaldes.
Ese ciclo de irregularidades y
destituciones le dejo a la Capital
Industrial del Valle los estigmas
de la ingobernabilidad y el de la
tolerancia frente a la corrupcion.
Ampudia, chocoano de naci-
miento, pero yumbefio de corazon,
trabaja desde la Contraloria para que
sus vecinos de toda la vida recupe-
ren la confianza en las instituciones
y en quienes las lideran.
Ejercio el cargo de contralor
por primera vez entre 1994 y 1995,

19 afios después, hizo parte de la
terna de candidatos enviada por
el Tribunal Superior de Cali y el
Contencioso Administrativo al
Concejo de Yumbo. Este le dio una
nuevaoportunidad para instaurar una
cultura de la transparencia y solida-
ridad con los organismos de control.

Hoy, a diferencia de los afios 90,
cuenta con mayores apoyos tecno-
logicos: “Actualmente, hay mayor
control. Todo estd computarizado,
lo que no sucedia antes, por lo que
en el presente la vigilancia es un
poco mas expedita y la gente esta
supervisando mas sus recursos”,
afirma el funcionario.

La estrategia de Ampudia con-
siste en aprovechar el acceso mejo-
rado a la informacion y el talento
de su equipo para fortalecer las
auditorias: “Nuestros hallazgos
han sido de todo tipo: penales,
fiscales, administrativos y discipli-
narios. Todos han sido trasladados

ENFOQUE
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a la Fiscalia, a la Procuraduria o al
drgano correspondiente, sin impor-
tar quiénes sean los implicados”.

Sin embargo, insiste en que el
rigor debe ser equilibrado por el
conocimiento de los limites juridi-
camente establecidos. “Les digo a
mis auditores que siempre seamos
muy conscientes de los auditados,
que les demos todas las oportuni-
dades para que controviertan las
pruebas, que se les respete el debido
proceso, que no sobrepasemos nues-
tra autoridad”.

“La Contraloria no es un agente
de la policia, sino una amiga de la
gente, pues ayuda a que el dinero
del Municipio se administre bien,
rinda y los beneficios sean para
toda la comunidad yumbefia”, afiade
Ampudia.

e acuerdo con Julidn
Hernando Gutiérrez, jefe
de la Oficina Asesora de
Control Interno de este organismo,
el objetivo que Gustavo Ampudia
se ha propuesto a si mismo y a su
equipo de trabajo, es establecer
“la mejor Contraloria municipal
del pais”.

Para Gutiérrez, uno de los logros
mas destacables durante la segunda
gestion de Ampudia es la adecua-
cion del edificio donde ahora fun-
ciona la entidad y sus dispositivos
informaticos. “Antes operabamos
en las instalaciones de la Alcaldia de
Yumbo, lo cual nos restaba autono-
mia. Se hizo un avance grande con
la compra de inmobiliario, lo que
gener6 una independencia fisica y
tecnologica. Antes dependiamos
cien por ciento del Gobierno Local,
ahora somos totalmente indepen-
dientes”.

Gustavo Ampundia se muestra
preocupado respecto a la imagen
que tiene Yumbo en el resto del
departamento y del pais, ya que
llegd ahi proveniente de su tierra
natal, Istmina, cuando tenia apenas
cinco afios de edad. Su padre, sar-
gento mayor de la Policia, se mudo
al barrio Estancia Militar, fundado
para que los miembros de la fuerza
publica lo habitasen, y se llevo junto
con ¢l a sus cuatro hijos.

Gustavo creci6 al lado de tres
hermanos por linea paterna. Entre
su casa y el Colegio Mayor de
Yumbo habia mas o menos 20
minutos de caminata. Trayecto que
repetia varias veces al dia, pues en

Gustavo Ampudia considera que los afrodescendientes deben estar mejor preparados para aspirar a los altos cargos del

gobierno porque es ahi donde se pueden realizar los cambios necesarios para obtener igualdad de oportunidades.

aquel entonces las instituciones de
educacion basica impartian clases
en dos jornadas, por la mafiana y
por la tarde.

Ampudia rie al evocar los
momentos en que sus amigos y ¢l
agarraban mangos de los arboles
sembrados alrededor del colegio.
Cierta familia notable no dudaba
en enviar sus perros de presa tras
el rastro de los intrépidos escolares.

Desde sus afios de primaria,
Ampudia descubri6 y pulié una
de sus vocaciones: la enseflanza.
Disfrutaba dando lecciones a sus
compafieros de estudio. Tres meses
después de finalizar el bachillerato,
el Colegio Mayor le permitié con-
tinuar dentro de sus aulas, pero esta
vez, en condicion de maestro.

El contralor también repitio esa
historia en la Universidad Libre, de
la cual se gradud de abogado y en
la que empez0 a dictar catedra unos
meses después de recibir el diploma.
También ha sido profesor en las
universidades del Valle, Santiago
de Cali y la Cooperativa.

Amelia Rosas Ramirez
Bolivar, estudiante de Derecho
de la Universidad Libre, integra
el Semillero de Investigacion de
Derecho Penal que dirige Gustavo
Ampudia en esa institucion. Ella
lo define como un profesor dotado
de “conocimientos profundos de
criminologia” y como “un gran

motivador que anima a sus alumnos
a seguirse capacitando en las distin-
tas dreas de la profesion”

“Mi vida ha sido dedicada a la
academia, la politica y el deporte.
Disfruto tanto en las aulas como
trotando en el estadio”, asevera
Ampudia. Entre 1970 y 1980, se
le vio competir en los 400 metros
planos con vallas, disputando tor-
neos prejuveniles, juveniles y de
mayores, en torneos nacionales e
internacionales.

rocurd seguir entrenando

mientras adelantaba sus

estudios de Derecho en la
Universidad Libre, pero con las
primeras ofertas de trabajo y, poste-
riormente, la docencia universitaria,
se retird del atletismo.

La Universidad Libre también
fue el escenario de su incursion en
la politica. Bajo la tutela de Luis Jair
Polanco Moreno y Oswaldo Robles
Cataflo, docentes de leyes, a quienes
considera sus mentores, Ampudia se
inicié como lider estudiantil y luego
dio el salto a la plaza publica.

Se afilio al Partido Liberal y,
ondeando la bandera roja, salio
victorioso de tres campafias como
candidato al Concejo de Yumbo.
Edil de este municipio entre 1986
y 1994, trabajo a lo largo de casi
10 afios en los asuntos publicos del
municipio.

Gustado Ampudia
ha sido dos veces
contralor de la
Capital Industrial
del Valle, en una

época en la que
durante trece anos
fue gobernada por
igual nimero de
alcaldes.




En su opinion, el lema de Capital
Industrial del Valle y los altos ingre-
sos generados por las factorias del
sector deben verse reflejados en una
mejora sustancial de la infraestruc-
tura, la seguridad y la educacion
de los yumbefios. Asi mismo,
considera fundamental que estos
tengan amor por su tierra, pese al
desequilibrio entre la productividad
delazonay las condiciones de vida
de la poblacion.

“Si bien ahora hay un mayor
compromiso de la comunidad con
su pueblo, el gran problema es
que la gente no se interesa por el
municipio y no ayudan a controlar
los dineros publicos —expresa
Ampudia—. Desde la Contraloria
los estamos invitando a que se preo-
cupen, investiguen y cuestionen qué
se hace con la plata que es de todos
nosotros, que denuncien la menor
irregularidad”.

Cuando al Contralor de Yumbo
se le pregunta por su futuro como
servidor publico y lider afrocolom-
biano, responde de inmediato que
hoy solo le interesa realizar una
labor ejemplar en dicha entidad. Sin
embargo, no rehtiye al debate de la
realidad politica nacional.

“Hago parte de la Mesa de
Concertacion Afrodescendiente
de Cali —declara Ampudia—.
Siempre he luchado por la reivindi-
cacion de los negros. Reclamamos
oportunidades iguales a las de todo
el mundo. Creemos que el Estado
tiene una deuda social con nosotros
y que hay muchos afro preparados,
con todas las condiciones acadé-
micas e intelectuales, para ocupar
altos cargos”.

“No podemos negar que se
han dado unos avances, pero muy
lentamente. El tema econdmico es
esencial. El problema de nosotros,
los afro, los negros, es que somos
pobres de plata. Para acceder al
poder, al Concejo, a la Asamblea,
al Congreso, que es donde se define
el futuro de las regiones y del pais,
se necesita dinero. Las campanas
cuestan. Si el Estado las financiara
y los negros pudiéramos llegar al
Senado, creo que las cosas cambia-
rian”, agrega.

Su propuesta es inversion social
y mayores oportunidades de educa-
cion: “El negro se debe preparar y
reclamar, con conocimiento de sus
derechos, alternativas para llegar al
gobierno, porque es ahi donde esta

el poder. Si no tenemos concejales,
alcaldes ni gobernadores, todo lo
demas es carreta”.

Respecto a su orientacion ideolo-
gica comenta: “Soy un liberal demo-
cratay el liberalismo democratico es
la defensa de los pobres, los negros,
los indigenas y los desprotegidos.
Combatimos la discriminacion
y buscamos que todos tengamos
posibilidades de acceder al poder”.

Sus mayores referentes politi-
cos son Benjamin Herrera y Jorge
Eliecer Gaitan, ambos figuras revo-
lucionarias dentro del liberalismo
colombiano, gracias a su fidelidad
incorruptible a las ideas fundamen-
tales del partido.

0 obstante, es enfatico

al aclarar que ninguno

de sus éxitos politicos y
profesionales hubiera sido posible
sin el apoyo constante de su familia.
Casado desde 1977 con la también
abogada Luzcelly Balanta Mejia, es
padre de tres hijos que ya se gradua-
ron de la universidad.

Cuando puede hallar una pausa
entre la lectura de textos especia-
lizados y las obligaciones de la
Contraloria, trata de aprender mas
sobre los afrocolombianos a través
de la literatura y la musica. La
novela que mas lo ha estremecido
es Chambacti, corral de negros, de
Manuel Zapata Olivella, debido a su
rigurosa descripcion del abandono
en medio del cual sobreviven las
comunidades negras. Las letras
y melodias del Grupo Niche y
Guayacan le devuelven la alegria
de ser afrodescendiente.

Colaborador de periddicos como
el Diario de Occidente y de progra-
mas de radio, su voz se ha escuchado
en emisoras como Caracol, Todelar
y Colmundo. Sigue incursionando
en los medios, especialmente en el
programa radial de la Contraloria de
Yumbo, a través del cual estimula
la denuncia social y la discusion de
asuntos municipales.

Ha dicho que su tnica ambi-
cion, por ahora, es orientar una
Contraloria impecable. Mientras
tanto, insistira en la formacion de
abogados que se interesen por lo
social. Anima a sus estudiantes a
ser parte de las juntas de accion
comunal y les aconseja siempre
estar atentos a lo que ocurre en su
ciudad, region y pais, como ¢l ha
procurado hacerlo.

Su trabajo
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“Desde la Contraloria
los estamos invitando

a que se preocupen,
investiguen y cuestionen
qué se hace con la

b

lata que es de todos
0sotros, que denuncien
. lamenor irregularidad”.
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En sus nueve noches,
un lumbalu para Graciela

HOMENAJE

A Graciela
Salgado, la mujer
encargada de
transmitir los
ritos y juegos
funerarios del
Lumbalu, una
tradicion africana
qgue sobrevive en

la actualidad, se

le despidio con
honores. Cronica del
homenaje postumo
a esta ejemplar
cantaora.

Por Gustavo E. Balanta

a busco sin afanes entre las
mujeres que danzan en la
sala de la casa al compas de

toques de tambores, clave, marim-
bula y guacho. En la terraza, las
voces del maestro Rafael Cassiani
Cassiani y Paito interpretan las can-
ciones que hacen unico al Sexteto
Tabala. Hay un entrecruce de tam-
bores, ritmos y danzas con la partici-
pacion simultanea del grupo Son de
Negro de Malagana, proveniente de
ese corregimiento del municipio de
Mahates (Bolivar). Ellos congregan
en el patio a otro segmento de los
asistentes al velorio.

Casi en su totalidad son matro-
nas vestidas de negro o blanco. A
ella, la diviso en una silla al mar-
gen izquierdo del altar, su vestido
colorido de fandango la distingue
del resto de las presentes. Llego
y un abrazo de dolor y llanto nos
confunde. Esta sentada con uno de
sus hijos en las piernas. Me inclino
hacia su cuerpo. Mi mano izquierda
se posa en la unién de su espalda y
el cuello, mientras su cabeza des-
cansa en mi hombro derecho. Mi
mano derecha acaricia el cabello del
nifio. “Mama se fue. Mama murio.
iAy, mama!”, me dice con una voz
ahogada en la disfonia que le han
producido ocho noches de desvelo.

Emelina Reyes Salgado, ‘La
Burgos’ como le decimos amoro-
samente, es una de las hijas de la
difunta Graciela Salgado Valdez, a
quien atiende el llamado al acto luc-
tuoso cuando se cumplen las nueve
noches de su muerte. Graciela, la
primera mujer tamborera nacida
en San Basilio de Palenque, can-
taora y compositora de lumbala
y bullerengue e integrante de Las
Alegres Ambulancias, ha muerto
a sus 83 afios. Va camino a la Ruta
de Guinea.

‘La Burgos’ entre sollozos canta.
Es un balsamo al dolor que le
embarga por la muerte de su proge-
nitora y mentora; de quien heredé el
canto y el toque de tambor, esencia

Graciela Salgado, la reconocida ataora del lumbali, fue despedida de acuerdo
a sus tradiciones Africanas.

ancestral de la dinastia Salgado.
El lumbali reluce como expresion
fanebre que relata entre acordes
las vivencias del difunto o difunta.
Es un dejo nostalgico que conjuga
magicamente las manifestaciones
de pesar por el ser querido que
emprende el viaje al mas alla y el
sonido armonico que exhala el tam-
bor cuando las manos del tamborero
azota el cuero.

El altar tiene un cristo de madera
en el centro, dos tambores alegres,
dos tamboras y un tambor Bata al
margen derecho, que se muestra
sefiorial e imponente. Las velas
encendidas, forradas en cintas bri-
llantes de papel moradas y blancas,
se van consumiendo en la medida
que los pies y las faldas se mueven
dandole sentido al rito luctuoso.

En el Palenque de San Basilio,
segun el maestro Aquiles Escalante,
se designa con el nombre de ‘lum-
bali’ a las ceremonias funerarias
cuando desaparece del mundo de
los vivos un adulto que pertenecio
al cabildo. El término se deriva
del nombre del tambor funerario
principal, utilizado para llevar el
ritmo de los cdnticos y el baile
acostumbrado. Batata lo 1laman,

también pechiche; es un instru-
mento conico, mide un metro con
cincuenta y cinco de altura y tiene
una membrana de cuero de chiva
que es templada mediante cuiias,
tocandose con las palmas de las
manos.

Para el Sacerdote Yoruba Alfredo
Vargas, las practicas religiosas de
origen africano se caracterizan por
un sincretismo acompaiiado de un
amplio cuerpo simbdlico: represen-
taciones, objetos, colores, materia-
les, espacios y tiempos rituales, que
han trascendido hasta nuestros dias
manteniendo viva la cosmovision de
los practicantes, sus valores éticos
y culturales.

| comercio de esclavos
africanos fue un proceso
dinamico que dur6 mas de

tres siglos. Y alli llegaron shamanes
y sacerdotes de tradiciones espiri-
tuales africanas que en los barcos
negreros establecieron también sus
didlogos y acuerdos.

Desde un punto de vista espiri-
tual, la diaspora africana no puede
tener la acepcion simple de su
dispersion como pueblo. Este un
asunto de nuevas identidades, de



Cantar, bailar y
jugar a la manera
tradicional son las
actividades que
describieron en

vida a la mitica
cantaora Graciela
Salgado. De igual
manera, asi la
despidieron.

cosmogonias moviles y flotantes.

La danza al ritmo del tambor es
un calmante al sufrimiento, pero
también una alegoria de la vida de
Graciela. Vida que es recreada por
sus nietas al ellas llevar a la escena
los juegos tradicionales que su
abuela realizaba en los velorios en
Palenque. La perra echa; la penca
atras; Cholobo, escenificacion de un
entierro; la culebra, con su cantico
“culebra no me picaami”; “Ahi con
su rabo azul, culebra” y el tizon, el
que se duerma lo queman.

Me dicen que ella era desorde-
nada, alegre y trabajadora. Uno

de los oficios que mas le gustaba |

era pilar.
A pila el arro, lloro yo
Sangre mia lloro yo.
El que lo pilaba se acabo
Sangre mia lloro yo

Cantar, bailar y jugar a la
manera tradicional son las
actividades que describen
a Graciela. Por eso se le
cantd y rez6 para recrear
su vida en cumplimiento
del mandato y el pedido
que hizo antes de fallecer.

Durante nueve noches los tam-
bores y la musica no pararon de
sonar. La noche de velorio iniciaba
con el toque de llamado al pueblo,
avisado que los rezos estaban por
comenzar. Las cantaoras iban lle-
gando y ubicando para consumar
el rito nocturno. Esa es la funcion
del cabildo funerario.

La pléyade de musicos, que
representan la amalgama de aires
caracteristicos de Palenque y otras
partes, se van turnando hasta el

amanecer. La proce-
sion hacia el cementerio del pueblo
se produce a las 4:20 de la madru-
gada. En el sepulcro se le canta a
Graciela. El lumbalu estd de mani-
fiesto. Graciela es digna merecedora
del ritual que encarnd, promovid
y difundi6 en vida. Las Alegres
Ambulancias rinden tributo a su
lidereza. El Cabildo la acompaiia.
La lengua banta y Angola salen a
flote. Manuel Salgado “Batata” y
Maria de la Luz Valdez esperan a
su Unica hija, a su heredera. Es la

herencia afri-
cana que se conserva intacta
en San Basilio de Palenque.

De alli a la casa de Graciela hay
que levantar el altar. Con agua y
rezos lentamente se van quitando
cada una de las piezas que lo con-
forman. La Burgos, estd consumida
en llanto y canto. Sabe que la vida
sigue su paso. Tomas y ella se
aprestan a asumir la direccion de
la agrupacion musical: la herencia
de su madre se debe conservar. Al

salir del
pueblo se conocen dos noticias:
el fallecimiento de una seflora
oriunda del pueblo y el salimiento
de una pareja de jovenes. El cortejo
funebre va por la Plaza Principal
camino al campo santo, mientras en
una falsa paradoja el kuagro juvenil
hace los preparativos para celebrar
la union de una nueva pareja. Todo
ocurrid bajo el telon de las nueve
noches del velorio de Graciela.
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La puertorriquena Bianca
Laureano le declaro la guerra
a los estereotipos sobre las
afrodescendientes hispanas
en materia de salud reproductiva y
conductas sexuales. Su campo de
patalla: la docencia y el Internet.

Por Lechelle Barron

Etnia

f sexualidad:

el triunio
de una
afrolatina

urante sus afios de cre-
cimiento en Washing-
ton D.C., Bianca Ivette

Laureano super6 innumerables
desafios. Ya en su adolescencia,
se propuso ser reconocida y acep-
tada como una afrodescendiente y
puertorriquefia en la capital de los
Estados Unidos. Sin duda alguna
ella triunf6 en esta lucha, porque
hoy en dia es una sexdloga muy
respetada en su gremio.

Ademas del prestigio profesio-
nal del que goza en la actualidad,
Bianca es una pionera afrolatina
en el campo de la sexologia, donde
esta abriendo caminos para otros
pares de origen negro.

Sin embargo, su camino hasta el
éxito no ha sido nada facil. Como la
mayoria de sus colegas son blancos,
a Bianca le han exigido una mayor
preparacion y produccion acadé-
mica. Al comentar al respecto, sos-
tiene que a mucha gente todavia le
cuesta trabajo pensar que las afro-
latinas pueden ser expertas en uno
0 varios temas “A veces ni siquiera
los titulos universitarios han sido
suficientes para que vean en mi a
una persona que ha profundizado
intelectualmente en su carrera.”

Y aflade: “Muchos creen que
soy sexologa debido a mi origen
étnico, pues a las afrolatinas se
nos ha estereotipado como hiper-
sexuales”.

Pese a los prejuicios y a la falta
de otros referentes afro e hispanos
en esta area sobre el conocimiento
de la sexualidad humana, Bianca ha
decidido dejar atras las frustracio-

nes y escalar hasta las posiciones
mas visibles de su profesion.

No obstante, admite que son
pocos los conferencistas y autores
negros que se pueden encontrar
en el mercado, y que debido a
esta escasez, se dificulta mucho
el acceso del publico afrodescen-
diente a su disciplina.

Precisamente motivada por la
falta de expertos y de investigacio-
nes sobre temas de sexualidad enfo-
cados a la poblacion afrolatina, esta
puertorriqueia decidié especiali-
zarse en la salud general y repro-
ductiva de las mujeres hispanas.

Ingreso a la Universidad de
Maryland, donde estudio “como los
latinos de ambos sexos en todo el
mundo emplean sus servicios médi-
cos y como las mujeres utilizan
varios métodos de planificacion”.

Continué su formacion en la
Universidad de Nueva York donde
concluyd dos maestrias, una en
Educacion sobre la Sexualidad
Humana y otra en Estudios sobre
la Mujer. Retorn6 a Maryland para
seguirse preparando en una catedra
interdisciplinaria relacionada con
asuntos raciales y de género.

En cuanto termind su prepara-
cion universitaria, Bianca descubrio
que ella era de las tinicas sexologas
afrolatinas especialistas en este
campo y desde entonces, es una
abanderada en la promocion del
acceso de mas profesionales de
similar origen étnico en su gremio.

“Quiero ser mentora de muchas
personas negras en el campo de la
sexologia y de la salud sexual —



asegura—. Espero no volver a leer
nunca un articulo que excluya a las
afrodescendientes hispanas”.

“A las afrolatinas solo se nos
menciona cuando se trata de emba-
razos no deseados, especialmente
entre adolescentes de las clases
trabajadoras y de familias de esca-
sos recursos, por lo que en Estados
Unidos se nos imagina como muje-
res incapaces de controlar nuestros
impulsos sexuales. Debemos ser
conscientes de nuestras necesidades
para lograr la independencia de un
gobierno que no se toma el tiempo
de preguntarnos acerca de nuestras
experiencias y, sin embargo, se
atreve a publicar estudios sobre
nosotras”, agrega Bianca.

Los esfuerzos de esta mujer
afro puertorriquefa para abrir las
puertas a otros como ella en la sexo-
logia han sido reconocidos en varias
oportunidades. Gracias a su trabajo
en beneficio de su comunidad, fue
una de las 20 hispanas de Nueva
York distinguidas con el premio
Mujeres Destacadas de El Diario/
La Prensa en 2010.

Ademas de su labor como sexo-
loga y docente, Bianca ha partici-
pado en conferencias nacionales
e internacionales. Recientemente
viajo a La Habana, Cuba, para un
Congreso de Salud Reproductiva,
donde present6 su libro ;Si pode-
mos! Ayudando a las adolescentes
latinas a prevenir embarazos.

n esta publicaciodn,

reflexiond sobre “cuales

programas estan funcio-
nando para disminuir los casos de
embarazos no planeados, el por qué
son efectivas tales estrategias y qué
es lo que dicen las investigaciones
en torno a la sexualidad respecto a
nuestras creencias y valores”, en
palabras de la autora.

Otros textos suyos han sido
incluidos en el portal RH Reality
Check, especializado en Salud y
Justicia Sexual y Reproductiva,
en el cual escribid columnas de
opinion hasta 2012.También se
puede leer a Bianca en su blog
LatinoSexuality.blogspot.com.

Este afio, la puertorriquefia ha
participado en dos reuniones de
especialistas y expertos en Miami
y en Washington D.C., proponiendo
nuevos métodos estadisticos y cuali-
tativos para profundizar sobre como
viven los afrolatinos su sexualidad.

"
® Una de las 20 Muje
hispanas mas de

de Nueva York, seg
periodico The Dail
H Portal de Educaciol 2
Sexual: The L:teh egt@s
project. {
® Libro: ;Si podemos!
Ayudando a las )
adolescentes latinas a
prevenir el embarap. .

¢
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Entre la red
y las aulas

En la actualidad, Bianca ha
volcado toda su experiencia para
ayudar a crear una pagina en linea
llamada The Latinegr@s Project, a
través de la cual quiere difundir los
pensamientos y las experiencias de
las negritudes latinoamericanas en
todo el mundo.

“The Latinegr@s Project es un
espacio unico en la red, porque
desde el principio no solo se valio
de las nuevas tecnologias emplea-
das por la juventud, sino que le ha
dado el liderazgo del proyecto a la
gente joven. Mas que un blog, es
una comunidad con elementos de
identidad colectivos, culturales e
individuales y eso es algo que no
se ve en ningun otro sitio web de
los Estados Unidos”, asevera la
sex6loga boricua.

“El portal esta funcionando
desde febrero de 2010—cuenta
Bianca—, mes de la Historia Negra
en los Estados Unidos. Queriamos
que los afrolatinos fueran incluidos
en esa celebracion y para ello invi-
tamos a blogueros y columnistas
de Internet a compartir sus escritos.
Destacamos a personas influyentes
que no hacian parte de la industria
del entretenimiento ni del ambito
deportivo, para demostrar que
somos poderosos”.
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Los esfuerzos de
esta mujer afro
puertorriquena,
para abrir las
puertas a otros

como ellaenla
sexologia, han
sido reconocidos
en varias
oportunidades.

De acuerdo con Bianca, uno de
los beneficios mas importantes que
el blog ofrece a la comunidad son
las encuestas y sondeos que se reali-
zan en €l sobre temas de sexualidad.
“Este espacio me permite obtener
y difundir informacion excluida
de muchos otros estudios y que es
muy necesaria para realizar inves-
tigaciones sustanciales en nuestra
poblacién”.

El portal ha sido todo un éxito
y ha servido como un punto de
encuentro entre afrodescendientes
de raices latinas en los Estados
Unidos y en otros paises. La sexo-
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loga comenta que reciben numero-
sos correos de agradecimiento y de
valoracion positiva al contenido de
la pagina.

En un futuro cercano, esperan
organizar teleconferencias y charlas
en linea mediante herramientas
como Skype y Googlet, siempre
con el proposito de ver como mas
y mds personas se unen al debate
sobre estos temas de identidad
ética, cultural y de género.

En afrolatinoproject.org se
publican articulos en inglés, espa-
flol y portugués para ayudar a
eliminar la barrera del idioma en
la discusion de asuntos referen-
tes a las comunidades negras de
Latinoamérica. Segiin Bianca, es
necesario que la pagina se presente
en esta variedad de lenguas porque
“los afrolatinos estamos en todos
los rincones del planeta”.

También se incentiva a los
internautas a compartir imagenes,
opiniones y enlaces a informacion
de valor mediante redes sociales
como Tumblr y Twitter.

Bianca complementa sus labo-
res en Internet con la docencia.
Siempre aspira a que sus estudian-
tes descubran todo su potencial y
que se perciban a si mismos como
“personas brillantes, que pueden
crear algo asombroso y cambiar el
mundo si se lo proponen”.
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Langston
Hughes, una de
las figuras clave

del Renacimiento
de Harlem,
influyd las artes y el
activismo afro en los
Estados Unidos

y en el mundo.
Fragmentos de su
poesia todavia se
oyen en la oratoria
de los grandes
lideres negros.

Por David H. Rosales

oco después de graduarse

del bachillerato, Langston

Hughes viajo en tren a
Ciudad de México para visitar a
su padre. En el momento en que
la méaquina dejaba atras la ciudad
de San Luis, Missouri, el poeta
se asomo por una ventanilla y vio
como el rio Misisipi empujaba su
anchisimo y embarrado cauce hacia
el horizonte.

“Pensé en lo que ese rio signifi-
caba para la gente negra y lamanera
en que nuestra historia estaba unida
a ¢1”, confesaria el poeta varias
décadas después de aquella epifania.

También recordd que su abuela
le habia contado sobre las angustias
de los esclavos recién llegados a
sus orillas. Evocd, asi mismo, la
lectura de un episodio en la vida de
Abraham Lincoln, cuando el presi-
dente de los Estados Unidos navegd
el Misisipi hasta Nueva Orleans en
una balsa y a lo largo de la travesia
se le parti6 el alma al ser testigo del
trato inhumano a los africanos.

Hughes tomo una carta que le
habia enviado su padre y en la parte
de atras escribid estos versos:

He contemplado rios:

he contemplado rios tan antiguos como
el mundo, anteriores al rumbo de la
sangre humana por las venas humanas.
Mi alma es tan profinda como esos rios.
Me baiié en el Eufrates cuando las
auroras eran jovernes.

Levanté mi tienda a orillas del Congo y
él arrullo mis suerios.

Miré mas alla del Nilo y erigi las pird-
mides frente a él.

Oi cantar al Misisipi cuando Abraham
Lincoln descendio hasta Nueva Orleans
y he visto como su regazo turbio se ha
hecho dorado al caer el sol.

He contemplado rios:

rios antiguos y sombrios.

Mi alma es tan profunda como ellos.

El poema y la anécdota de su
creacion contienen la esencia de la
vida y obra de Langston Hughes,
uno de los cantores de la grandeza
africana mas leidos en el mundo.
Nacido el 1 de febrero de 1902
en Joplin, Missouri, este escritor
planto las semillas del orgullo en la
mentalidad de las negritudes nor-
teamericanas, celebrando en varios
géneros el aporte de sus ancestros a
la humanidad.

James Brown grabo, en 1968,
la cancion Say it loud, I'm black
and I'm proud (“gritalo: soy negro
y estoy orgulloso”). En esa misma
década, Malcolm X y Muhammad
Ali proclamaban a todo pulmén
que ser afro era ser bello. En 1925,
el poeta les senald el camino al
publicar estos versos:

Yo también canto a América.
Soy el hermano de piel mas oscura.
Me mandan a sentarme en la cocina
cuando llega la visita,
pero yo rio

y como bien,

y despierto cada dia mds fuerte.
Mariana

estare en la mesa

cuando vuelvan a visitar la casa.
Nadie se atrevera,

entonces,

a decirme:

“vete a comer a la cocina”.

Veran

lo hermoso que soy

y sentiran remordimiento.

Yo también canto a América.

Un Blues eterno

La primera influencia literaria
de Langston Hughes fue Mary
Patterson, su abuela materna. Los
padres del escritor lo dejaron al
cuidado de ella después de separarse



y Hughes paso6 sus primeros afios
oyéndola hablar de las penurias,
fugas y rebeliones de los esclavos.
Era una mujer consciente de la gran-
deza africana y de la tenacidad de su
etnia, dos valores de las negritudes
que inculco a su nieto.

Tras la muerte de su abuela,
Hughes fue adoptado por unos
amigos de ella y luego regreso
junto a su madre. La lejania de sus
padres y el salto de un hogar al otro
hicieron de ¢l un joven taciturno y
melancélico. Entrevio la felicidad
en la lectura de Walt Whitman, Carl
Sandburg y Paul Laurence Dunbar,
este ultimo otro gran bardo afro de
Norteamérica.

nicié su fecunda produccion

en los afios colegiales. Publico

ensayos, poemas y relatos en
periodicos estudiantiles y también
escribio obras de teatro. Después de
concluir el bachillerato, se reencon-
tr6 con su padre, James Nathaniel,
en México. Este trato de convencer
a Langston de que no tendria futuro
en las letras y le aconsejo estudiar
Ingenieria.

Elpoeta ingreso a la Universidad
de Columbia dispuesto, al parecer,
a cumplir la voluntad paterna. Mas
Hughes nunca renuncid a su destino
literario. Se las arregld para man-
tenerse fiel a las letras, mientras
obtenia calificaciones aceptables
y recibia el dinero que el padre se
habia comprometido a enviarle si
aceptaba la sugerencia de conver-
tirse en ingeniero.

No concluy6 sus estudios uni-
versitarios. Se lanz6 a la aventura,
primero por varias ciudades de los
Estados Unidos y luego en Europa
y Africa. Regreso a Washington
D.C., donde sus poemas empezaron

a ser apreciados por autores negros
y blancos. Ingreso a la Universidad
de Lincoln, donde si obtuvo un
diploma y de ahi en adelante su
pluma no le dio tregua a las igno-
minias del racismo.

Decenas de poemarios, compi-
laciones de ensayos y narrativa, asi
como articulos en las principales
revistas y diarios para las comunida-
des negras, hacen parte de su biblio-
grafia, una de las mas significativas
en las letras de la didspora africana.
Sus versos, como las canciones de
blues, narran instantes de profunda
tristeza con una simplicidad sor-
prendente.

Ademas de su sensibilidad poé-
tica, Hughes era uno de esos pro-
sistas que llamaban a las cosas por
su nombre sin perder la elegancia.
Estas lineas de los afios veinte
demuestran cuan lucido y valiente
podia ser al mismo tiempo:

“Nosotros, los jovenes artistas
negros, tratamos de expresar ahora
nuestras individualidades de piel
oscura sin miedo ni vergiienza. Si
agradamos a la gente blanca, esta
bien. Pero si le desagradamos, no
hay problema. Sabemos que somos
hermosos. Y también feos. Si gusta-
mos a la gente negra, nos sentiremos
orgullosos. Si no gustamos a los
negros, su malestar tampoco nos
importa. Estamos construyendo los
santuarios del futuro, tan fuertes
como podemos, y estamos mar-
chando hacia la clispide, libres en
nuestro interior”.

A Hughes se le considera una
de las personalidades mas ilus-
tres del Renacimiento de Harlem,
movimiento cultural que se origind
por la confluencia de intelectuales
y artistas afro en el este de los
Estados Unidos. El hogar del poeta

“Pensé en lo que
ese rio significaba
para la gente
negra y la manera
en que nuestra
historia estaba
unida a él”,
expreso el poeta
al recordar el rio
Misisipi, fuente de
su inspiracion.

en ese sector neoyorquino ha sido
declarado un lugar historico por
el Gobierno Federal de la potencia
norteamericana.

El escritor sucumbid a un cancer
de prostata el 22 de mayo de 1967,
en Nueva York. Su obra fue una
explosion en lo més hondo de la
conciencia negra de los Estados
Unidos, cuyos impactos aun se
sienten. Seglin el actor y activista
Danny Glover, el poema de Hughes
titulado Let America be America
again (‘Dejen que América vuelva
aser América’) era uno de los favo-
ritos de Martin Luther King y de
Thurgood Marshall, juez de la Corte
Suprema de los Estados Unidos.

Ecos de Langston Hughes se
oyeron cuando Martin Luther King
dijo: “Tengo un suefio”. La voz del
poeta sigue resonando en la memo-
ria de muchos artistas, filosofos y
lideres que luchan por el bien de la
diaspora africana.
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Su obra literaria
y artistica

Hm Pero con risas (1930)

B E| inmenso mar (1946)

B Riendo por no llorar (1955)

m Algo en comiin ( 1963)

B Yo viajo por un mundo
encantado (1956)
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Sus mayores triunfos

DEPORTES

Fue la primera mujer colombiana
en ganar dos medallas en los
Juegos Olimpicos. La primera, de
bronce, la obtuvo en Beijing 2008
y la segunda en Londres 2012.
Helmut Bellingrodt logr6 1o mismo
en Tiro Deportivo en Los Angeles
1984 y Manich en 1972.

Yo

* Jackeline
Renteria:
dedicacion y
perseverancla

Catorce anos de entrenamiento,
que le han dado mas éxitos que
fracasos, hablan del trabajo decidido
de una nina del barrio Silo€, que un
dia sono con ganar medallas en los
Juegos Olimpicos.

Por Marjorie Galezo



II ara el que cree, nada
es imposible”, esta
parece ser la frase

que rige a Jackeline Renteria, la

deportista colombiana que mas

éxitos ha cosechado en el 2013.

Y no puede ser menos. Basta
verla en uno de sus entrenamien-
tos vespertinos en el Coliseo del
Pueblo para entender lo que esta
detras de una deportista de alto
rendimiento, quien desde muy
corta edad sond y planed una
vertiginosa carrera en las compe-
tencias de lucha.

Nada ha sido improvisado en
la cadena de triunfos de Jackeline
Renteria Castillo. En sus propias
palabras, lo logrado este afio “son
metas trazadas con mi preparador
fisico, Juan Ibafiez, y mi entre-
nador, Victor Capacho. Me da
una gran satisfaccion alcanzarlas
porque significa que los entrena-
mientos que realizamos funcionan
y estan dando los resultados
esperados”.

“Practico este deporte desde
hace casi 14 afios y todos los dias
tengo una motivacion para venir
al gimnasio. Me gusta mucho
entrenar, desarrollar diferentes

v

Jackeline Renteria y Victor Capacho trabajan con un plan integral de
entrenamiento que cada dia les da mejores resultados.

técnicas, competir y ganar. La
disciplina la aprendi en mi casa,
con mis padres, pero el deporte
me ayudo a fortalecerla, por eso
me entrego totalmente en cada
entrenamiento”.

Explica que desde sus inicios
todo se ha dado paso a paso. Al
comienzo el objetivo fue aprender,
luego particip6 en campeonatos y
torneos que le ensefiaron en cada

triunfo y derrota a evaluar y corre-
gir errores para que el siguiente
fuera mejor.

Se fortalecid en cada compe-
tencia y asi las metas fueron cada
vez mayores. Primero los nacio-
nales, después los panamericanos,
suramericanos y bolivarianos
hasta sofar con una medalla
olimpica.

“Desde el instante que vi cele-
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La tacticay la
técnica son

los principales
aspectos que
desarrolla
Jackeline
Renteria en sus
entrenamientos,
con ejercicios de
cardio y fuerza
maxima.

brar a Maria Isabel Urrutia su
medalla de oro en los Juegos
Olimpicos de Sidney, supe que
queria estar en ese podium y
he trabajado duro para eso. Ya
llevo dos versiones en los que he
logrado dos medallas de bronce
y sigo entrenando para que siga
siendo mejor el resultado en Brasil
2016”.

La vida de esta destaca depor-

| Restaurante

DEPORTES

Tel: 571 8917
Carrera 34a No. 27-05
Cerca a la Universidad Nacional

Bogota - Colombia




EBANO 56

DEPORTES

tista vallecaucana esta llena de
momentos de emocion e impor-
tantes logros personales y pro-
fesionales que Revista Ebano
presenta de manera resumida.

Palmarés

La primera participacion en
Juegos Olimpicos la tuvo en
Beijing 2008. Alli derrotd en
combate por la medalla de bronce
a la rumana Ana Paval por 5-0
mediante inmovilizacion.

Fue la primera medalla que
gand Colombia en este deporte
en una olimpiada y la décima
primera en su historia. A su vez,
fue la segunda que se logré en
esta version olimpica.

En Londres 2012 obtuvo la
segunda medalla de bronce tras
derrotar a la ucraniana Tetyana
Lazareva por 3-1 y se convirtio
en la primera mujer deportista
colombiana en ganar dos medallas
en igual numero de olimpiadas.
Esta fue la presea numero 17 en
la historia olimpica de Colombia.

Enel 2013, Jackeline Renteria
Castillo obtuvo medalla de bronce
en el Campeonato Panamericano
en Panama, gan6 el Campeonato
Suramericano en Chile y fue
subcampeona del Gran Prix en
Madrid, Espafia. En los Grand
Prix de Sassari, Italia y de Suecia,
logré el segundo y tercer lugar,
respectivamente, en la nueva
categoria de los 63 kilogramos.

Juegos Olimpicos,
Brasil 2016

Para asegurar y mejorar su
participacion en esta justa olim-
pica, la luchadora colombiana
hizo cambios en los ciclos ténicos
y en la categoria, paso de 55 a 63
kilogramos que, a juzgar por los
resultados, han sido determinan-
tes en los logros del presente afio.

Lo alcanzado en Londres
2012, por el grupo de deportistas
del pais ofrece tranquilidad a los
competidores en lo que respecta
al apoyo econdmico por parte del
Gobierno Nacional.

“Una medalla olimpica ya
no es un mito sino una reali-
dad. Sofiamos con ella y sé¢ que
muchos estan sofiando con estar
en el podio en Brasil”, dice la
medallista de Siloé.

“La Federacion Nacional de
Lucha ha hecho un buen trabajo.

La jerarquia de deportistas como Jackeline Renteria hizo de los colombianos un reto importante para los competidores de
paises considerados potencia en los encuentros internacionales.

Ya no somos el pais al que todo
el mundo le gana. Ahora nos
respetan y saben que tienen que
trabajar duro para competir con
nosotros”.

Ahora, uno de los retos mas
importantes para Jackeline
Renteria Castillo es ganar los
proximos dos campeonatos del
mundo — en 2014 y 2015 —y
los proximos Juegos Olimpicos,
a disputarse en Rio de Janeiro,
Brasil, en 2016.

Las personas
que la han inspirado
Los entrenadores son una
pieza clave en la carrera depor-
tiva de una medallista olimpica.
En caso de Jackeline Renteria,
Victor Hugo Capacho Pinto,
quien la entrena en la actualidad,
es la persona que le ayudo a
crecer en su sueflo. “Antes que
muchas personas me dijeran que
yo podia ganar, ¢l ya me habia
expresado que ibamos a trabajar
porque estariamos en el podio en
los Juegos Olimpicos. Eso fue
en el afo 2004 y en el 2008 gané
el bronce en Beijing. Lo vamos
hacer paso a paso, me dijo, y asi

lo logramos”.

Su primer entrandor fue
Octavio Vélez, luego José
Manuel Restrepo y desde el
2005 trabaja con Victor Hugo
Capacho, un santandereano quien
siempre compitio por el Valle
del Cauca.

Sus padres fueron los inspi-
radores iniciales, a quienes les
agradece que siempre la hayan
dejado hacer lo que a ella le
gusta, ademas del apoyo expre-
sado en cada competencia.

Estudiante
de Derecho

Los triunfos deportivos le
permitieron ganar una beca que
cubre el 100% de sus estudios
de Derecho en la Pontificia
Univesidad Javeriana, seccional
Cali, donde actualmente cursa
sexto semestre.

Debido a las competencias
que se presentan duarante todo
el aflo, esta deportista cuenta con
todo el apoyo de la universidad
en lo referente a los horarios de
clase para que los pueda coordi-
nar con los entrenamientos y los
eventos deportivos.

Agenda 2014

El proximo ano, la
medallista olimpica se
propone participar en el
Campeonato del Mundo

en la categoria de los 63
kilogramos. Ademas de los
Juegos Suramericanos y
los Centroaméricanos, el
campeonato Panamericano,
una serie de eventos de
ciclo olimpico, al igual que
torneos de preparacion y
campos de entrenamiento a
nivel internacional.
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Un vistazo a la produccion
intelectual airocolombiana

profesor de la Universidad del Cauca, en Colombia.

proveniente de las manos de muchos autores de raza negra.”

Los asuntos historicos relacionados con la produccion intelectual de la diaspora africana en
Colombia, asi como las trayectorias biogréaficas de politicos, escritores y cientistas sociales, son las
teméticas abordadas en A mano alzada: memoria escrita de la didspora intelectual afrocolombiana.

Este libro es la mas reciente produccion literaria de José Antonio Caicedo Ortiz, socidlogo y

De acuerdo con el autor, el texto propone “una mirada que supere las limitaciones producidas por
la invisibilidad y el racismo epistémico que ha operado hacia los intelectuales afrocolombianos y que
ha llevado a un gran desconocimiento de sus aportes en el ambito del pensamiento y el humanismo
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Letras sobre
el conflicto colombiano

TIERRA
QUEMADA

Oscar Collazes

El escritor chocoano Oscar Collazos presentd Tierra
Quemada, su mas reciente obra literaria, en el Centro de
Formacion de la Cooperacion Espariola de Cartagena de
Indias.

A partir de la historia de tres mujeres — Elvira, Elena 'y
Dolores —, Tierra Quemada aborda el drama que viven los
desplazados por el conflicto en Colombia desde “un lenguaje
austero, de imagenes impactantes y una desolacion que
alcanza cotas de belleza que toca fibras sensibles en una
sociedad signada por la deshumanizacion”.

La novela alegérica del escritor y también periodista
Collazos, publicada por la editorial Random House Mondadori, es su décimo quinta

produccién. Otros de sus textos son: Los dias de la paciencia, Adios a la virgen, Morir
con papé, La ballena varada, Batallas en el monte de Venus, Rencory Sefior sombra.

Retrospectiva
fotografica del Pacifico

El gedgrafo estadounidense Robert West recorri6 la
region Pacifico entre 1951 y 1954, dejando el mejor
registro fotografico de esa época, caracterizada por el
afan modernizador.

Su trabajo estuvo orientado a entender la
interaccion de la cultura regional con el medio natural, por eso volcé su mirada
hacia las zonas rurales y registro con su lente los tipos de casas y poblados, las
embarcaciones, las actividades productivas, la vegetacion y las formas de los rios
y las costas. El resultado son im&genes sorprendentes para la memoria de los
habitantes de la region y para todos los colombianos.

Estas 50 fotografias son una muestra del archivo fotografico de Robert West, Las
Tierras Bajas del Pacifico Colombiano, cuyos negativos reposan en la Biblioteca Luis
Angel Arango de Bogota. Algunas fotografias estan escaneadas en alta resolucion y

pueden ser consultadas en la Sala de Libros Raros y Manuscritos.

‘Somos gente airocolombiana’

‘Somos Campo, Somos Ciudad’, ‘Racismo y Discriminacién’ y ‘Sonando Ciudad’
son los capitulos que conforman la serie de television Somos Gente Afrocolombiana,

una produccion audiovisual que busca visibilizar las contribuciones y la presencia de la

poblacion afrocolombiana en Medellin.

La producci6n evidencia los retos de la poblacién afro y sus problematicas a la hora

de insertarse en la vida citadina. Ademas, pone en discusion situaciones como el

racismo, la discriminacion, la equidad e inequidad, la interculturalidad, la convivencia y
otros asuntos que rodean la vida de esta comunidad que se ha convertido en parte viva

y activa de la capital de antioquena.

Somos Gente Afrocolombiana es uno de los resultados del proyecto ‘De la Exclusion
al Reconocimiento’, adelantado por la Alcaldia de Medellin y la ONG Bizkaia Bilbao de
Espana, cuyo objetivo es el mejoramiento de las condiciones de vida, inclusién social,

econdmica y cultural de la poblacién afrocolombiana en la ciudad.

Pantera Negra, héroe afro
que estara en el cine

Tras su reciente serie de
éxitos taquilleros, Marvel
Comics ahora se encuentra
en la creacion de una pelicula
sobre Pantera Negra; el
superhéroe que aparece por
primera vez en el comic de
los Cuatro Fantasticos, en su
edicion No.56, publicada en
los anos sesenta. De nombre
T’challa, es un cientifico, artista
marcial y estratega que vive en
una nacién ficcional llamada
Wakanda, de la cual él es el
monarca.

a delicious

Enlace de interés

Delicious es una red social que permite compartir sitios
Web. Al ingresar a esta cuenta se pueden encontrar
paginas y documentos alojados en Internet sobre el Pacifico
colombiano, recomendadas por la Red de Bibliotecas del
Banco de la Republica. Las diferentes paginas pueden
recuperarse a través de palabras clave o ‘etiquetas’ que
aparecen en el mend de la izquierda. Las blsquedas en
Delicious también recuperan enlaces referenciados por
otros usuarios que han logrado sobrevivir.

RECOMENDADOS
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La medicina fue
su camino hacia
la libertad

En la historia de los Estados Unidos,
James Derham figura como el primer
médico afrodescendiente. Aunque no
paso por la universidad, g0z6 de la mejor
reputacion entre sus pares. Uno de ellos,
Benjamin Rush, llamado el Padre de la
Medicina Estadounidense, elogié el pro-
fesionalismo de Derham y le aconsejo
mudarse a Philadelphia.

El médico afro sigui6 el consejo de
Rush y en dicha metropoli de Pensil-
vania se convirtié en un experto en la
epidemiologia y el tratamiento de las
enfermedades respiratorias. Se cree
gue Derham nacié alrededor de 1757,
en pleno régimen esclavista. Logré su
emancipacion trabajando como enfer-
mero. Los historiadores aproximan la
fecha de su muerte a principios del
siglo XIX.

ELLOS MARCARON LA HISTORIA

Cuando Ia reina

se nego a caer
&

Una de las figuras mas significativas y
queridas para la gente de Ghana, Africa,
es Yaa Asantewaa, reina madre del Ejisu,
una de las divisiones del Imperio Asante.

A finales del siglo XIX, las fuerzas mili-
tares de la Corona Britanica habian captu-
rado a los lideres de esa etnia para luego
desterrarlos. Los nativos tramaron un plan
para traer al rey Prempeh | de vuelta de su
exilio pero los miembros del gobierno tribal,
que todavia permanecian en sus tierras, se
mostraron indecisos. Yaa Asantewaa, aver-
gonzada por la falta de valor de los varones
asantes, llamo a una rebelion de mujeres.

Inflamados por el coraje de las guerre-
ras, los hombres también se alzaron en
armas contra el ejército britanico. Pese a
que la reina madre de Ejisu fue capturada
y proscrita de sus dominios, los ghaneses
no olvidan que Inglaterra debidé multiplicar
el nimero de sus soldados invasores para
doblegar a los rebeldes que ella habia lla-
mado al combate. Yaa Asantewaa muri6 en
1921, desterrada en las Islas Seychelles.
Habia nacido alrededor de 1840.

Mas alla de Ias fronteras

La compositora y poeta Madolia de
Diego Parra es una de las primeras figuras
del folclor afrocolombiano que salidé de

gira por Europa, Asia y el resto de Latino-

ameérica.

Nacida en Quibd6, Chocd, en 1937,
Madolia representa una generacion de
artistas negros que se presentaron en
paises como Alemania, Francia, Espana,

Portugal, Checoslovaquia, Bielorrusia y
China, entre otros, con el apoyo de los

hermanos Manuel y Delia Zapata Olivella.
Estos dos Ultimos folcloristas también

le abrieron paso a la poeta quibdosena y

a otros creadores afro para que exhibieran

su talento en Venezuela, Cuba y Puerto
Rico, y en toda Colombia, a través de pre-
sentaciones televisadas.

Madolia de Diego Parra ha sido pre-
miada en numerosas ocasiones por las
entidades colombianas y también galardo-
nada en festivales internacionales.

Actualmente, la poeta y compositora
trabaja con nifnos y ninas de entre 3y 8
anos de edad en su formacién como can-
taores y bailarines.

Su grupo, Asociacion Folclérica Ciudad
Quibdo, hace presencia en distintos esce-
narios de la capital del Choco en eventos
religiosos y culturales

)

Fama, olvido y
reivindicacion
de un virtuoso

Uno de los mejores violinistas cuba-
nos de todos los tiempos fue el afro-
descendiente Claudio José Brindis de
Salas, nacido en La Habana, en 1852.
De padre musico, recibié lecciones
desde la infancia y antes de alcanzar
la adolescencia ya ofrecia conciertos
en su isla natal.

Posteriormente, se establecié en
Europa y se presenté en las salas mas
prestigiosas de Inglaterra, Francia,
Espana, Alemania e ltalia, entre otros
paises del viejo continente. Las monar-
quias galés y teutona lo condecoraron
por su virtuosismo.

Problemas emocionales lo empuja-
ron de vuelta a Latinoameérica. Fallecid
en 1911, en Buenos Aires, Argentina,
vencido por la miseria. Afos después,
una comision cubana trasladé los
restos del gran violinista desde la fosa
comun donde habian sido arrojados
hasta la Necrépolis de Colon de La
Habana.
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